
 
Viranhaltijoiden haastattelut 
  
TARKL 13.11.2025 § 87    
      
 
 Työohjelman mukaisesti tarkastuslautakunnan kokouksiin kutsutaan 

tarvittaessa kaupungin/arvioitavan kohteen viranhaltijajohtoa, 
luottamushenkilöjohtoa, henkilökunnan edustajia, tytäryhtiöiden edustajia 
ja mahdollisia muita sidosryhmän edustajia selvittämään omasta 
näkökulmastaan arviointikohteen toimintaa, tavoitteita ja niiden 
toteutumista.  

 
 Tarvittaessa haastateltaville jaetaan ennakkoon täytettäväksi 

arviointilomake toimialan/vastuualueen toiminnasta ja taloudesta. Lomake 
ei ole julkinen eikä sitä liitetä pöytäkirjaan. 

 
  Tarkastuslautakunta kuulee katsaukset ja käy keskustelun esiin nousevista 

asioista. 
 

Haastateltava Aika Aihe 
Kaupunginjohtaja ja 
talousjohtaja 

9:00 
 
 

Toiminta ja talouskatsaus 
• Ajankohtaiset kaupungin toimintaan ja 

talouteen liittyvät asiat 
 

Kangasmetsän 
koulun rehtori 
 
 
 
Keskustan koulun 
rehtori 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toimitusjohtaja 
Vatajankosken 
Sähkö 
kuntayhtymä, 
Varatoimitusjohtaja, 
Vatajankoski Oy 

9:45 
 
 
 
 
10.30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.00 

Arviointi: Sivistyslautakunta / perusopetus 
• koulun lyhyt esittely 
• täyttö- ja käyttöasteen sekä 

oppilasmäärän kehitys 2022-2025 
• henkilöstön koulutuspäivien määrän 

kehitys 2022-2025 
• mitä erilaisia kyselyitä on toteutettu v 

2025 ja millä tavoin kyselyiden tuloksia 
on hyödynnetty? 

• mitä toimenpiteitä on tehty 
ympäristökasvatussuunnitelman 
tavoitteiden toteutumiseksi? 

• työhyvinvointikyselyn tulosten esittely? 
 
Vastaukset esityslistalla oleviin kysymyksiin 
voidaan esittää kokouksessa 
vapaamuotoisesti esim. diaesityksenä. 
Esitettävä materiaali pyydetään lähettämään 
tarkastuslautakunnan jäsenille 11.11. 
mennessä. 
 
Konserniohjaukset toteutuminen. 
Konserniohje ja konsernitavoitteet 

• kuntayhtymän ja yhtiön organisaation 
ja toiminnan lyhyt esittely 

• kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 
konserniohjeen 3.2.2025. Onko 
konserniohje käsitelty ja hyväksytty 
yhtymähallituksessa ja -valtuustossa? 

• millä tavoin sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta raportoidaan 
konsernijohdolle? 



• Kaupunginvaltuusto on päättänyt 2025 
konsernitavoitteena, että 
Vatajankosken konserni toimii 
kannattavasti, jolloin sen tuloutus 
kaupungille pysyy merkittävällä tasolla. 
Sekä että v 2025 aikana tulee ratkaista 
kuntayhtymän tuloutus jatkossa. 

o selvitys valtuuston päättämien 
tavoitteiden toteutumisesta. 

   
 

Päätös Kaupunginjohtaja oli ilmoittanut esteestä saapua kokoukseen. 
 
Talousjohtaja selosti tarkastuslautakunnalle ajankohtaisia kaupungin 
toimintaan ja talouteen liittyviä asioita. Esillä oli mm. talousarvion 
toteutumiseen, väestökehitykseen ja tulevien vuosien talousarvioihin 
liittyviä asioita. 
 
Kangasmetsän koulun rehtori oli toimittanut etukäteen 
tarkastuslautakunnalle kirjallisen aineiston, jossa oli esitetty vastauksia 
esityslistalla olleisiin kysymyksiin. 
 
Saadun selvityksen mukaan koulussa on oppilaita luokilta 1–9. Luokilla 1–
6 on 157 ja 7–9 16 oppilasta. S2 oppilaita on 15,7 % Oppilasmäärän 
kehitys on ollut laskeva. Yleisopetuksen opetusryhmissä on keskimäärin 
19,1 oppilasta. Henkilökuntaa on 47,5, joista 18 on opettajia 28 
koulunkäynninohjaajaa. 
 
Tarkastuslautakunnalle selvitettiin mm. toiminnan kehittämiseksi v 2025 
tehtyjä kyselyitä ja niiden johdosta tehtyjä toimenpiteitä. 
 
Keskustan koulun rehtori oli toimittanut etukäteen tarkastuslautakunnalle 
kirjallisen aineiston, jossa oli esitetty vastauksia esityslistalla olleisiin 
kysymyksiin.  
 
Saadun selvityksen mukaan koulussa on oppilaita luokilta 1–6. Oppilaita 
on yhtensä 408, yleisopetuksen luokkia on 18 ja pienryhmiä 6. S2 oppilaita 
(suomi toisena kielenä) on 51 jotka edustavat 14 eri kansalaisuutta. 
Kansainvälisyys näkyy ja vaikuttaa selkeästi koulun arjessa. 
Kyyditysoppilaita on 70.  Henkilökunnasta 30 on päätoimisia opettajia, 
lisäksi on 2 sivutoimista tuntiopettajaa sekä 16 koulunkäynninohjaajaa. 
Lisäksi on yksi hankerahoitteinen resurssiopettaja. 
 
Tarkastuslautakunnalle selvitettiin muita esityslistalla olleita asioita. 
 
Vatajankosken Sähkö kuntayhtymän toimitusjohtajan kuuleminen ja 
konsernitavoitteiden toteutumisen arviointi päätettiin siirtää seuraaviin 
kokouksiin. 

 
 


