Viranhaltijoiden haastattelut
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Tybohjelman mukaisesti tarkastuslautakunnan kokouksiin kutsutaan
tarvittaessa kaupungin/arvioitavan kohteen viranhaltijajohtoa,
luottamushenkildjohtoa, henkilékunnan edustajia, tytaryhtididen edustajia
ja mahdollisia muita sidosryhman edustajia selvittdmaan omasta
nakokulmastaan arviointikohteen toimintaa, tavoitteita ja niiden
toteutumista.

Tarvittaessa haastateltaville jaetaan ennakkoon taytettavaksi
arviointilomake toimialan/vastuualueen toiminnasta ja taloudesta. Lomake
ei ole julkinen eika sita liiteta poytakirjaan.

Tarkastuslautakunta kuulee katsaukset ja kdy keskustelun esiin nousevista
asioista.

Haastateltava Aika |Aihe
Kaupunginjohtaja ja|9:00 |Toiminta ja talouskatsaus
talousjohtaja e Ajankohtaiset kaupungin toimintaan ja

talouteen liittyvat asiat

Kangasmetsan 9:45 | Arviointi: Sivistyslautakunta / perusopetus

koulun rehtori e koulun lyhyt esittely

o tayttd- ja kayttdasteen seka
oppilasmaaran kehitys 2022-2025

¢ henkiléston koulutuspaivien maaran

Keskustan koulun |10.30 kehitys 2022-2025

rehtori e mita erilaisia kyselyita on toteutettu v
2025 ja milla tavoin kyselyiden tuloksia
on hyddynnetty?

e mitd toimenpiteitd on tehty
ymparistokasvatussuunnitelman
tavoitteiden toteutumiseksi?

e tydhyvinvointikyselyn tulosten esittely?

Vastaukset esityslistalla oleviin kysymyksiin
voidaan esittda kokouksessa
vapaamuotoisesti esim. diaesityksena.
Esitettdva materiaali pyydetaan lahettamaan
tarkastuslautakunnan jasenille 11.11.
mennessa.

Konserniohjaukset toteutuminen.

Toimitusjohtaja 12.00 |k onserniohje ja konsernitavoitteet

\S/g’:]aggnkosken e kuntayhtyman ja yhtién organisaation
kuntayhtyma, ja toiminnan lyhyt esittely

e kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
konserniohjeen 3.2.2025. Onko
konserniohje kasitelty ja hyvaksytty
yhtymahallituksessa ja -valtuustossa?

¢ milla tavoin sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta raportoidaan
konsernijohdolle?

Varatoimitusjohtaja,
Vatajankoski Oy




Paatos

e Kaupunginvaltuusto on paattanyt 2025
konsernitavoitteena, etta
Vatajankosken konserni toimii
kannattavasti, jolloin sen tuloutus
kaupungille pysyy merkittavalla tasolla.
Seka ettd v 2025 aikana tulee ratkaista
kuntayhtyman tuloutus jatkossa.

o selvitys valtuuston paattamien
tavoitteiden toteutumisesta.

Kaupunginjohtaja oli ilmoittanut esteesta saapua kokoukseen.

Talousjohtaja selosti tarkastuslautakunnalle ajankohtaisia kaupungin
toimintaan ja talouteen liittyvia asioita. Esilla oli mm. talousarvion
toteutumiseen, vaestdkehitykseen ja tulevien vuosien talousarvioihin
liittyvia asioita.

Kangasmetsan koulun rehtori oli toimittanut etukateen
tarkastuslautakunnalle kirjallisen aineiston, jossa oli esitetty vastauksia
esityslistalla olleisiin kysymyksiin.

Saadun selvityksen mukaan koulussa on oppilaita luokilta 1-9. Luokilla 1—
6 on 157 ja 7-9 16 oppilasta. S2 oppilaita on 15,7 % Oppilasmaaran
kehitys on ollut laskeva. Yleisopetuksen opetusryhmissa on keskimaarin
19,1 oppilasta. Henkilékuntaa on 47,5, joista 18 on opettajia 28
koulunkaynninohjaajaa.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin mm. toiminnan kehittamiseksi v 2025
tehtyja kyselyita ja niiden johdosta tehtyja toimenpiteita.

Keskustan koulun rehtori oli toimittanut etukateen tarkastuslautakunnalle
kirjallisen aineiston, jossa oli esitetty vastauksia esityslistalla olleisiin
kysymyksiin.

Saadun selvityksen mukaan koulussa on oppilaita luokilta 1-6. Oppilaita
on yhtensa 408, yleisopetuksen luokkia on 18 ja pienryhmid 6. S2 oppilaita
(suomi toisena kielend) on 51 jotka edustavat 14 eri kansalaisuutta.
Kansainvalisyys nakyy ja vaikuttaa selkeasti koulun arjessa.
Kyyditysoppilaita on 70. Henkildkunnasta 30 on paatoimisia opettajia,
lisdksi on 2 sivutoimista tuntiopettajaa sekd 16 koulunkaynninohjaajaa.
Lisaksi on yksi hankerahoitteinen resurssiopettaja.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin muita esityslistalla olleita asioita.
Vatajankosken Sahkd kuntayhtyman toimitusjohtajan kuuleminen ja

konsernitavoitteiden toteutumisen arviointi paatettiin siirtdd seuraaviin
kokouksiin.



