Kunnallisen teknisen henkiloston tyéehtosopimuksen (TS) jarjestelyeran jakaminen 1.6.2025
lukien
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Valmistelija Anna Vanhahonko

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu
paikallisista jarjestelyerista seka paikallisesti jaettavasta
kehittdmisohjelmaerasta. Kaikkiaan paikallisesti jaettavia erid on 1.6.2025
lukien jarjestelyera 0,15 % + 0,5 %. Yleiskirjeessa on ohjeistettu
kummankin paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta erikseen.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti. Paikallinen jarjestelyerad kohdennetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella. 0,15 %
paikallisesta erasta on erikseen maariteltyna osuus, joka tulee eri
palkkaryhmissa kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.

Jarjestelyeraa jaettaessa on kaytetty maaliskuun 2025 palkkasummaa,
jonka mukaisesti jarjestelyeraa on jaettavissa yhteensa 958,58 euroa.

Jarjestelyeran jaosta on neuvoteltu TS-kehittdmistyéryhmassa.
Neuvotteluissa on saavutettu liitteen mukainen yksimielinen

neuvottelutulos. Neuvottelutuloksen mukaan jarjestelyerana jaetaan
yhteensa 984,80 euroa.

Yritysvaikutukset -

Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan neuvottelutuloksen teknisen
henkiléston tydehtosopimuksen jarjestelyeran jaosta 1.6.2025 lukien.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantdédnpano TS-kehittamistydéryhma

Henkildostohallinto

Lisatietoja antaa Hallinto- ja henkildstojohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213




