Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen (TTES) jarjestelyerdn jakaminen
1.6.2025 lukien
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Valmistelija Anna Vanhahonko

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksessa on sovittu
paikallisista jarjestelyeristd seka paikallisesti jaettavasta
kehittamisohjelmaerasta. Kehittamisohjelmassa (2023-2027) mainitusta
yhteensa 0,8 %:n paikallisesta erasta 0,4 % siirrettiin kaytettavaksi
keskitettyna erana 1.6.2025. Jaljelle jaanyt 0,4 % jaetaan paikallisena
jarjestelyerana 1.6.2025 kehittamisohjelman (2023—-2027) mukaisesti.
Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Jarjestelyeraa jaettaessa on kaytetty maaliskuun 2025 palkkasummaa,
jolloin jarjestelyeraa on jaettavissa yhteensa 0,34 euroa.

Jarjestelyeran jaosta on neuvoteltu JHL:n paaluottamusedustajan kanssa.

Neuvotteluissa on saavutettu liitteen mukainen yksimielinen
neuvottelutulos.

Yritysvaikutukset -

Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan neuvottelutuloksen
tuntipalkkaisen henkildstén tydehtosopimuksen jarjestelyeran jaosta
1.6.2025 lukien.
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