
Rakennettu ympäristö -tulosyksikön henkilökunta osallistuu ammatillisen osaamisen kehittämiseen talousarvioon varattujen määrärahojen
puitteissa esihenkiöiden kanssa sopien siten, että koulutusteemat 2025 ovat seuraavat.
Osaamistarve mukaanlukien kehityskeskusteluissa esiin nousseet osaamistarpeet? Esimerkki henkilöstöryhmä: työntekijät, toimihenkilöt, johto

Henkilöstöryhmä Tarvittava osaaminen

Ylinjohto Teknisen alan kehitys ja
toimintojen kehittäminen

Muuttuvat säädökset, kestävä talous,
ilmastoasiat ja toiminnalliset prosessit

Henkilöstöasiat ja työhyvinvointi,
hankintaosaaminen

Digitalisaatio ja tiedolla
johtaminen, sähköinen asiointi

Esihenkilöt, insinöörit ja
rakennuttajan valvoja

Oman toimialan kehityksen
seuraaminen Toimialan muuttuvat säädökset

Hankinta-asiat, talouden suunnittelu ja
seuranta, rakennuttaminen ja
rakentaminen, työturvallisuus,
ilmastonmuutoksen vaikutukset
toimintaan (kuntatekniikka),
hallintomenettely

Sähköinen asiointi,
digitalisaatio,
asiakirjahallinnon järjestelmä

Toimistosihteerit Asiakirjahallinnon koulutus Tietosuoja ja asiakirjajulkisuus

Taloushallinnon ja tiedonhallinnan
ohjelmistokoulutukset, arkistotoimen
koulutus, vesikantaohjelmiston käyttö,
hallintomenettely

Asiakaspalvelukoulutus,
sähköinen asiointi

Kadut ja yleiset alueet,
puutarhurit, aluetyöntekijät ja
yhdyskuntarakentajat

Oman toimialan
turvallisuuteen ja tekniikkaan
liittyvä koulutus

Leikkialuesuunnittelu ja turvallisuus

Tilapalvelut, kiinteistönhoitajat
Oman toimialan
turvallisuuteen ja tekniikkaan
liittyvä koulutus

Vesihygienia, allasvedet

Vesihuoltolaitos, henkilöstö
Oman toimialan
turvallisuuteen ja tekniikkaan
liittyvä koulutus

Vesihygienia, puhdistamo
Vesihuollon automaatiojärjestelmät,
verkostotietojärjestelmän koulutus,
häiriötilanteisiin varautuminen.

Vikapäivystäjät
Oman toimialan
turvallisuuteen ja tekniikkaan
liittyvä koulutus

Vesihygienia, puhdistamo
Vesihuollon automaatiojärjestelmät,
verkostotietojärjestelmän koulutus,
häiriötilanteisiin varautuminen.

Oppisopimuskoulutettavat Tutkintoon valmistava
työssäoppiminen ja koulutus

Ammatillisen osaamisen hankintatapa esim. täydennyskoulutus, koulutusohjelma, seminaari, verkkokoulutus jne.

Henkilöstöryhmä Tapa

Ylinjohto Seminaarit Neuvottelupäivät Koulutusohjelmat
Verkkokoulutukset
(EDUHOUSE), sisäinen
koulutus

Esihenkilöt, insinöörit ja
rakennuttajan valvoja Koulutusohjelmat Verkkokoulutukset (EDUHOUSE) Seminaarit Neuvottelupäivät, sisäinen

koulutus

Toimistosihteerit Koulutusohjelmat Verkkokoulutukset (EDUHOUSE) Seminaarit, ohjelmistotoimittajat Sisäinen koulutus

Kadut ja yleiset alueet,
puutarhurit, aluetyöntekijät ja
yhdyskuntarakentajat

   Koulutusohjelmat Turvallisuuskoulutus / tieturva, leikkivälineet,
koneet ja laitteet Materiaali-, ohjelmisto ja laitetoimittajat

Tilapalvelut, kiinteistönhoitajat    Koulutusohjelmat Perehdytyskoulutus / kone- ja laitetoimittajat
Vesihuoltolaitos, henkilöstö    Koulutusohjelmat Perehdytyskoulutus / kone- ja laitetoimittajat Materiaali-,  laite- ja ohjelmistotoimittajat


