Henkilost6- ja koulutussuunnitelma 2026

YTTMK 10.12.2025 § 38

Valmistelija Anna Vanhahonko

Lain tydnantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4a
§:n mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildst6- ja koulutussuunnitelma.

Vuoden 2014 alusta tuli voimaan laki taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittamisesta. Lainuudistuksella pyrittiin
lisddmaan henkildstén osaamisen kehittdmiseen liittyvaa toimintaa ja
talla tavoin parantaa henkiloston osaamisen tasoa vastaamaan tyon
muuttuvia vaatimuksia. Koulutussuunnitelman tulee koskea koko
henkilostda henkildstéryhmittain tai olla muutoin tarkoituksenmukaisesti
ryhmitelty. Tyonantajan oikeus koulutuskorvaukseen tulevilta vuosilta
paattynee, asiasta on vireilla hallituksen esitys.

Kankaanpaan kaupungilla on otettu kayttéén Eduhouse -
koulutuspalvelu, joka tarjoaa laajan valikoiman koulutuksia ja
mahdollistaa kustannussaastoja keskitetyn hankintamallin ansiosta.

Kankaanpaan kaupungin henkildstdsta yli kolmannes on yli 55-
vuotiaita. Tulevina vuosina tulee kiinnittaa erityisesti huomiota
ikdjohtamiseen. Tydturvallisuuslakiin on tehty tarkistuksia tavoitteena
edistad yli 55-vuotiaiden tydssajaksamista pyrkimyksena ehkaista
tyokyvyttdomyytta ja parantaa tyotekijdiden mahdollisuuksia
tydskennella pidempaan tyokykyisena. Osana tyokykyjohtamista on
elakesiirtyman johtaminen ja ennakointi (osaamistarpeet, osaamisen
jakaminen, kokemustiedon hyédyntaminen).

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta hyvaksyy vuoden 2026 henkildsto- ja
koulutussuunnitelman perusteet. Suunnitelma lahetetdan
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

KHALL 15.12.2025 § 451
2779/01.00.02/2025

Valmistelija Anna Vanhahonko
Yritysvaikutukset -

Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuoden 2026 henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.



Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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