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Kaupungin henkildstdlle toteutettiin tydhyvinvointikysely Kevan sdhkoisena
kyselyna ajalla 5.—-22.12.2025. Kyselyyn vastasi yhteensa 310 tyontekijaa
492:sta, jolloin vastausprosentti oli noin 63. Edellisessa
tyohyvinvointikyselyssa vuonna 2023 vastausprosentti oli n. 74,5.

Tyohyvinvointikyselyn tulosten perusteella kaupungin henkiléstén
tydhyvinvoinnin kokonaistilanne on paaosin hyva ja useilla osa-alueilla
tulokset ovat pysyneet edellisvuoden tasolla tai parantuneet lievasti.
Erityisina vahvuuksina korostuvat tydyhteiséjen luottamuksellinen ilmapiiri,
tydn sisalléllinen mielekkyys, tavoitteiden selkeys seka lahiesihenkilotyo.
Valtaosa henkilostdsta kokee tydnsa innostavaksi ja merkitykselliseksi, ja
kaupungin tyonantajakuva on vahva, silla 87 prosenttia vastaajista
suosittelisi nykyista tyopaikkaa tuttavalleen.

Kehittamiskohteina tuloksissa nousevat esiin tyon kuormittavuus ja
ajankaytto, yksikoiden valinen yhteisty6 seka organisaatiotason johtamisen
avoimuus ja viestintd. Osa henkil0stosta kokee, ettei aikaa tyon
tekemiseen ole riittavasti, mika voi pitkalla aikavalilla heijastua
tydhyvinvointiin.

Uusina kysymyksina tydhyvinvointikyselyssa tarkasteltiin sdastéohjelman
vaikutuksia. Tulosten mukaan saastdohjelma ja siihen liittyneet
toimenpiteet ovat vaikuttaneet konkreettisesti henkiloston tydhoén: 52,8
prosenttia vastaajista oli melko tai taysin samaa mielta siita, etta
saastdohjelma on vaikuttanut heidan tyétehtaviinsa. Lisaksi 35,6 prosenttia
vastaaijista koki, etta saastdohjelma ja siihen liittyneet toimenpiteet ovat
vaikuttaneet melko tai tdysin negatiivisesti heidan tyéhyvinvointiinsa.

Esihenkilot ovat mukana koko kaupungin tuloksissa, mutta kysely
toteutettiin siten, ettd kaupungin kaikkien esihenkildiden vastauksista
saatiin erillinen raportti. Tama mahdollistaa esihenkilotydhon,
johtamiskaytantoihin ja esihenkildiden tydhyvinvointiin liittyvien ilmididen
tarkemman tarkastelun seka tukee johtamisen ja esihenkildtydn
kehittamistd. Esihenkilbista kyselyyn vastasi 34 henkil6d 36:sta ja
vastausten perusteella tyéhyvinvoinnin kokonaistilanne on hyva. Erityisesti
ajankayttd nousee kuitenkin vastauksissa kehittamiskohteeksi, silla vain
noin puolet esihenkildistd kokee, etta heilla on riittavasti aikaa saada
tyonsa tehdyksi. Tasta huolimatta esihenkildiden sitoutuminen
organisaatioon on vahvaa, ja 94 prosenttia vastaajista ilmoitti
suosittelevansa nykyista tydpaikkaa tuttavalleen.

Tyohyvinvointikyselyn tavoitteena on nykytilan tunnistaminen ja tulosten

pohjalta ja niitd oheismateriaalina kayttaen edistaa tyéhyvinvointia
tavoitteellisesti ja tulevaisuuteen suuntautuen.
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