Kotouttamisohjaajien virkojen tayttolupa

HEJA 10.12.2024 § 45

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Uusi kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025. Uusi laki korvaa
nykyisin voimassa olevan samannimisen lain. Kotoutumislain tavoitteena
on vahvistaa maahan muuttaneiden tyollisyytta, tyollistymista tukevia
valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on
myos edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja mydnteista vuorovaikutusta
eri vaestoryhmien kesken. Kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta on
kunnilla. Kotoutumista edistavat kunnan peruspalvelut (mm.
varhaiskasvatus, koulutus, nuoriso-, vapaa-aika-, liikunta- ja
kulttuuripalvelut), kunnan kotoutumisohjelmaan kuuluvat erityiset
kotoutumispalvelut sekd maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden
matalan kynnyksen ohjaus ja neuvonta.

Kotoutumislain mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen seka
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja sen
pohjalta laadittavan kotoutumissuunnitelman tai monialaisen
kotoutumissuunnitelman laatiminen seka niiden pohjalta tapahtuva
palveluihin ohjaus sisaltavat julkisen vallan kayttda, joka koskee yksilon
oikeuksia, velvollisuuksia ja etuuksia. Edella mainittuja tehtavia tulee
kunnassa tehda virkavastuullisen viranhaltijan.

Tilapainen suojelu perustuu EU:n tilapaisen suojelun direktiiviin, joka
otettiin kayttdon ensimmaista kertaa 4.3.2022 sen jalkeen, kun Venaja oli
kaynnistanyt hyokkayssodan Ukrainassa. Euroopan unionin neuvosto
paatti kesdkuussa 2024 tilapaisen suojelun jatkamisesta neljannella
vuodella 4.3.2026 saakka. Sina aikana, kun paatés on voimassa, Suomi ja
kaikki EU-maat ovat velvollisia mydntamaan paatoksessa maaritetylle
ryhmalle tilapaista suojelua ja sen osoitukseksi oleskeluluvan.

International House Kankaanpaa -maahanmuuttajien neuvontapiste on
avattu 1.8.2024. Toiminnan kaynnistamiseen ja kehittdmiseen on saatu
EU:n maaseuturahoitusta Leader Pohjois-Satakunnan kautta. Hankkeella
on palkattu osa-aikainen projektipaallikkd (80 %). Kaksivuotisessa
hankkeessa (1.8.2024 - 31.7.2026) tarjotaan monikielisesti ja yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa viranomais- ja neuvontapalveluja ulkomailta
Kankaanpaahan ja alueelle muuttaneiden tarpeisiin. Maahanmuuttajien
neuvontapiste tulee toimimaan yhteisend maahanmuuttajatyon
mahdollistajana ja yhteistydn voimin kehittyvana paikkana. Lisaksi
toiminnan tarkeana tavoitteena on ennaltaehkaista maahanmuuttajien
syrjaytymista seka vaestoryhmien valisiin suhteisiin liittyvia haasteita.

Koska kotouttamisohjaajat tyoskentelevat talla hetkelld toimissa, tulee
heidan palvelussuhteensa muuttaa virkasuhteisiksi niiden osalta, jotka
tydssaan kayttavat julkista valtaa.

Hallinto- ja henkildstdjohtaja Anna Vanhahonko
Henkildstdjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta

kaupunginhallitus muuttaa kotouttamisohjaajien toimet viroiksi niiden
osalta, jotka kayttavat tydssaan julkista valtaa.



Paatos

Taytantéonpano

Lisatietoja antaa

KHALL 16.12.2024 § 392

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

HEJA 21.01.2025 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Kehittamisjohtaja Ulla Norrbo, p. 044 577 5202
Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa kotouttamisohjaajien toimet viroiksi
niiden osalta, jotka kayttavat tydssaan julkista valtaa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kotouttamisohjaajat

Kehittamisjohtaja Ulla Norrbo, p. 044 577 5202
Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Kotouttamisohjaajina tyoskentelee talla hetkella 3 maaraaikaista
viranhaltijaa. Yksi heista tydskentelee siten, ettd han on 100 % tydajalla
28.5.2025 asti ja 31.7.2026 asti 80 % tydajalla. Ko. viranhaltijan tytajasta
80 % kohdistuu hankkeelle. Liséksi kahdella osa-aikaisella
kotouttamisohjaajalla on maaraaikainen virkamaarays. Kehittdmisjohtajan
mukaan toiminnan jarjestaminen edellyttaa, ettd kotouttamisohjaajien
henkildresurssi sailyy entisellaan. Tehtavan luonteesta johtuen on
tarkoituksenmukaista ja lainmukaista tayttaa virat maaraaikaisina.
Kotouttamisohjaajan tehtavakohtainen palkka on 3.280,60 euroa.

Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko

Henkildstdjaosto esittda kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
myontaa tayttdluvan siten, etta kotouttamisohjaajalle, joka tydskentelee
hankkeessa 80 prosentin tydajalla, tydaika tdydennetaan 100 prosenttiin
maaraaikaisesti 31.7.2026 asti. Lisdksi henkildstdjaosto esittda
kaupunginhallitukselle tayttdlupaa kahteen osa-aikaiseen maaraaikaiseen
kotouttamisohjaajan virkasuhteeseen 28.2.2026 asti.



Kasittely kokouksessa

Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

KHALL 27.01.2025 § 28

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantédnpano

Lisatietoja antaa

KHALL 12.01.2026 § 17
2276/01.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija muutti paatdésehdotustaan kuulumaan seuraavasti:
Henkildstdjaosto esittda kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
myontaa tayttdluvan siten, ettd kotouttamisohjaajalle, joka tydskentelee
hankkeessa 80 prosentin tydajalla, tydaika taydennetaan 100 prosenttiin
maaraaikaisesti 31.7.2026 asti. Lisaksi henkildstdjaosto esittaa
kaupunginhallitukselle tayttélupaa kahteen maaraaikaiseen osa-aikaiseen
(82,76 % ja 66,21 % tybajalla) kotouttamisohjaajan virkasuhteeseen
28.2.2026 asti.

Esittelijan muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Kehittamisjohtaja Ulla Norrbo, p. 044 577 5202
Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Anna Vanhahonko

Henkildstdjaoston esittamien tayttdlupien myéntaminen tarkoittaisi, etta
kotouttamisohjaajien resurssi sailyisi ennallaan eli yksi kokoaikainen
kotouttamisohjaaja ja kaksi osa-aikaista kotouttamisohjaajaa, joista toisen
tydaika 30 tuntia viikossa ja toisen 24 tuntia. Kotouttamisohjaajien lisaksi
kotouttamispalveluilla on ollut henkiléresurssina 11,5 tuntia viikossa
tydskennellyt jarjestelyapulainen, jonka tydésuhde on paattynyt 19.1.2025.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan siten, etta
kotouttamisohjaajalle, joka tydskentelee hankkeessa 80 prosentin tydajalla,
tydaika taydennetadan 100 prosenttiin maaraaikaisesti 31.7.2026 asti.
Lisaksi kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan kahteen maaraaikaiseen
osa-aikaiseen (82,76 % ja 66,21 % tydajalla) kotouttamisohjaajan
virkasuhteeseen 28.2.2026 asti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kotouttamispalvelut / Kehittamisjohtaja

Kehittamisjohtaja Ulla Norrbo, p. 044 577 5202
Hallinto- ja henkildstéjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213

Ulla Norrbo

Tilapaista suojelua sotaa pakeneville ukrainalaisille on EU-maissa jatkettu
4.3.2027 asti. Tilapaisen suojelun statuksella voi hakea kotikuntaa vuoden



Yritysvaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Suomessa asumisen jalkeen. Kankaanpaasta kotikuntaa hakeneiden
ukrainalaisten lisdksi kaupungissa asuu paljon my6s muiden maiden
kansalaisia.

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2024 lopussa Satakunnan kunnista
Kankaanpaassa oli prosentuaalisesti toiseksi eniten ulkomaan kansalaisia
(6,0 %), kérjessa oli Rauma (8,2 %). Kankaanpaassa ulkomaalaisten
asukkaiden osuus kasvoi Satakunnassa eniten vuodesta 2023 vuoteen
2024 (+1,7 %).

Maahan muuttaneiden maara Kankaanpaassa vuosina 2021-2024.
Maahan muuttaneita 2021 2022 2023 2024
Kankaanpaa 56 57 110 265

Vuoden 2025 tammikuusta lokakuuhun aikana Kankaanpaahan muutti
yhteensa 141 henkil6a, jonka kansalaisuus on joku muu kuin Suomi.
Lokakuussa 2025 asukkaistamme n. 8 % oli vieraskielisia.

Kaupungin kansainvaliset asukkaat ovat merkittdvassa asemassa seka
tydvoiman saatavuuden ettd asukasluvun turvaamisessa. Tilapaisen
suojelun myéta kuntaan muuttaneiden lukumaaran ei odoteta enda
merkittavasti kasvavan, mutta kotoutumispalveluille on tarvetta jatkossakin

Kesalld 2026 paattyvassa hankkeessa on kaynnistetty International house
Kankaanpaan palvelupiste maahanmuuttajille. Palvelua tarjotaan
monikielisesti ja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ulkomailta
Kankaanpaahan ja alueelle muuttaneiden tarpeisiin. Toiminnan tarkeana
tavoitteena on ennaltaehkaistd maahanmuuttajien syrjaytymista seka
vaestoryhmien valisiin suhteisiin liittyvia haasteita.

Kotoutumispalvelujen toiminnan painopisteena vuodelle 2026 on matalan
kynnyksen palvelujen tuottaminen maahanmuuton ja kotoutumisen
edistamiseksi. Erityisend painopisteend on maahanmuuttajien
tyollistymisen edistdminen. Tyota tehdaan tiiviissa yhteistydssa paikallisten
ja alueellisten yritysten seka yhteistyoverkoston kanssa.

Talousarviossa vuodelle 2026 on varattu maararahaa nykyisen
henkiléstomaaran mukaisesti (2,49 htv).

Kotoutumispalvelujen jarjestdmiseen / henkildstén palkkaamiseen on
saatu TEM:It4 tilapaisen suojelun lisatukea 30.000 euroa (1.1.2025-
31.8.2026, a 1500 e/kk) seka asumisneuvontaan suunnattua rahoitusta
vuodelle 2025. Kaupunki on hakenut rahoitusta asumisneuvonnan
jarjestdmiseen myds vuodelle 2026. Projektipaallikkdna toimivan
kotoutumisohjaajan palkasta hanketydn osuus (80 %) ja rahoitus jatkuu
31.7.2026 asti.

Kotoutumispalveluissa tehtava tyd maahanmuuttajien tydllistymisen
edistamiseksi tukee yritysten rektytointia ja tuottavuutta.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa, kaupungin saastotavoitteet huomioon ottaen,
myontaa kotoutumisohjaajien maaraaikaisiin virkoihin tayttdluvat
seuraavasti: Kotoutumisohjaaja (100 %) ajalle 1.8.2026-31.8.2026. Osa-
aikainen kotoutumisohjaaja (82,76 % tydajalla) 1.3.2026-31.8.2026. Osa-
aikainen kotoutumisohjaaja (66,21 % tydajalla) 1.3.2026-31.8.2026. Kaksi
kotoutumisohjaaja (100 %) ajalle 1.9.2026-28.2.2027.



Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Taytantéonpano Kotouttamispalvelut / Kehittamisjohtaja

Lisatietoja antaa Kehittamisjohtaja Ulla Norrbo, p. 044 577 5202




