
 
 
Sopimus työllisyyttä edistävistä ja sitä tukevista palveluista ja nuorten 
ohjaamotyyppisestä palvelusta 1.1.-31.12.2026 
  
SOPIJAOSAPUOLET 
  
TUOTTAJA                   Kankaanpään Aikuiskoulutussäätiö sr 
                                      Y-tunnus 0203851-2 
                                      Asemakatu 7, 38700 Kankaanpää 
                                      Yhteyshenkilö: Niina Veko, toiminnanjohtaja., puh. 044 577 2119 
  
TILAAJA                       Kankaanpään kaupunki 
                                      Y-tunnus 0133596-1 
                                      PL 36, 38701 Kankaanpää 
                                      Yhteyshenkilö, Ulla Norrbo, kehittämisjohtaja, puh. 044 577 5202 
  
Tällä sopimuksella Kankaanpään kaupunki ostaa työllisyyttä edistävää yleishyödyllistä 
työpajapalvelua, talous- ja asumisneuvontaa ja nuorten ohjaamotyyppistä palvelua Kankaanpään 
aikuiskoulutussäätiöltä.   
 
Työllisyyttä edistävät palvelut ja talous- ja asumisneuvonta 50 000 € 
 

1) Työllistämispalvelut (työkokeilu) 
 

Palvelu on suunnattu työllistämisen edistämiseen, työelämätaitojen vahvistamiseen ja 
opinnollistamiseen sekä ammatinvalinta- ja uraohjaukseen sekä työpaikkojen etsintää. Palvelu 
on suunnattu työpajan työkokeilijoille.  
 
2) Kuntouttavan työtoiminnan lisäpäivät ja aktivointiehdon ulkopuolelle tippuvat henkilöt  

 
Satakunnan hyvinvointialueen 6 kk:den kuntouttavan työtoiminnan enimmäisajan täytyttyä 
mahdollistetaan prosessien jatkuvuus tarjoamalla lisäpäiviä elämänhallinnan tukemiseen, 
työelämävalmiuksien ja työkuntoisuuden vahvistamiseen ja siirtymään kohti työelämää tai 
muita ratkaisuja. Myös aktivointiehdon ulkopuolelle tippuville henkilöille. 

 
3) Maahanmuuttajien työpajapalvelu 

 
Palvelu tukee maahanmuuttajan yhdenvertaisen osallisuuden mahdollisuuksia ja vahvistaa 
sosiaalista verkostoa. Työpaja tarjoaa mahdollisuuden työtoiminnan kautta vahvistaa 
ammatillista osaamista ja työelämätaitoja. Osallistujilla on mahdollisuus harjaannuttaa 
käytännön työtehtävissä suomen kielen taitoa ja työelämävalmiuksia avoimille työmarkkinoille 
siirtymiseen. 
 
4) Talous- ja asumisneuvonta yksilötukipalveluna 

Palvelu sisältää tarpeiden mukaisesti pajan asiakkaille suunnattua talous- ja asumisneuvontaa. 
Palvelun tavoitteena on elämisen ja asumisen hallinnan tukeminen kokonaisvaltaisesti 
taloussuunnittelun sekä velka- ja asumisneuvonnan avulla. Neuvontapalvelu ehkäisee 
talouskriisien syvenemistä, mikä vähentää köyhyyttä ja edistää yksilön taloudellista 
itsenäisyyttä. Taloustilanteen selkiinnyttyä mahdollisuudet työn vastaanottamiseen ja yksilön, 
perheen ja yhteisön hyvinvointiin paranevat. 
 
Asiakasmäärä eri palveluissa on ohjeellinen, tavoitteena vähintään 43 asiakasta. Toiminnan 
sisällä kohdennettuja paikkoja järjestetään asiakastarpeiden mukaisesti.  
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Nuorten matalankynnyksen palvelu -ohjaamotyyppinen toiminta, 50 000€ 
 
Valtti-työpajan ohjaamo tarjoaa matalankynnyksen palvelua nuorille. Palvelu tarjoaa tukea 
koulutukseen, työllistymiseen, hyvinvointiin ja arjen hallintaan liittyvissä asioissa. Nuorten 
tukeminen elämänhallinnan kysymyksissä on keskeistä, jotta he voivat kasvaa yhteiskunnan 
täysivaltaisiksi ja aktiivisiksi jäseniksi. Ohjaamo lisää monialaista verkostoyhteistyötä kokoamalla 
toimijat saman katon alle tukemaan nuorten tarpeita. Toimintavuoden tavoitteena on uuden 
toiminnan käynnistäminen. Palvelu sisältää ohjaushenkilöstön ja tilat yhteispalvelua varten.  
 
 
MUUT SOPIMUSEHDOT 
 
Tuottaja laskuttaa tilaajaa kuukausittain ja eräpäivä on kuukauden 10. päivä. Maksun viivästyessä 
tilaaja suorittaa sille korkolain mukaista viivästyskorkoa eräpäivästä maksupäivään. 
  
Sopimus on voimassa määräajan 1.1.-31.12.2026. 
  
Tuottaja vastaa palvelun laadusta, asianmukaisista tiloista ja toimintavälineistä, henkilökunnasta ja 
siitä että palveluja annettaessa tietoon tullutta yksityistä tai perheen salaisuutta ei luvatta ilmaista 
ja että salassapidossa noudatetaan voimassa olevia säännöksiä ja määräyksiä. Tuottaja vastaa 
työturvallisuusmääräysten noudattamisesta ja raportoi toiminnan vaikuttavuudesta. 
  
Tilaajalla on oikeus valvoa tämän sopimuksen mukaista toimintaa ja tehdä sen edellyttämiä 
tarkastuksia ja arvioida laatua. Tämän sopimuksen muutoksista on sovittava erikseen kirjallisesti. 
   
Osapuolet pyrkivät ensisijaisesti keskinäisin neuvotteluin ratkaisemaan mahdolliset 
erimielisyytensä. Muutoin erimielisyydet ratkaisee Satakunnan käräjäoikeus. 
 
  
Tämä sopimus on allekirjoitettu kahtena yhtäpitävänä kappaleena, yksi kummallekin sopijapuolelle. 
  
  
  
Kankaanpäässä ____ . ____.2026 
  
  
Kankaanpään kaupunki                                     Kankaanpään Aikuiskoulutussäätiö sr. 
  
  
  
Mika Hatanpää                                                   Niina Veko 
kaupunginjohtaja                                                toiminnanjohtaja 
  
   
  
Ari Virolainen 
talousjohtaja 


