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Valmistelija

Ulla Norrbo

Satakunnan tydllisyysalue pyytaa Satakunnan tyollisyysalueen
sopijapuolina olevilta kunnilta lausuntoa uusista Satakunnan
tyollisyysalueella kayttéon otettavista tyollistamistuista.

Satakunnan tydllisyysalueen kunnille kohdistuvat tyéttémyysetuuksien
maksuosuudet ovat kasvaneet, mika johtuu erityisesti taustalla olevista
lakimuutoksista ja pitka-aikaistyottomyyden maaran lisdantymisesta.
Kuntien maksuosuus alkaa jo 100 ty6t-tdomyyspaivan jalkeen ja koskee
kaikkia tyottomyysetuuden muotoja. Tydssaoloehtoa kiristettiin ja se
sidottiin palkkaan, ei tydtuntien maaraan. Nykyisin tydssdoloehdon
tayttyminen vaatii 28 kuukauden tarkastelujaksolla vahintaan 12
tydssaolokuukautta, joiden aikaan palkka on vahintadan 930 €/kk.
Lahtdkohtaisesti palkkatuettu tyd ei enaa kerryta asiakkaan
tydssaoloehtoa. Kunnan maksuosuus tyottomyysetuudesta pois-tuu vasta,
kun tyénhakijan tydssaoloehto tayttyy tai toimeentulo perustuu muuhun
kuin ty6ttdmyysetuuteen.

Satakunnan tydllisyysalueen vuoden 2026 talousarvioon ei ole suunniteltu
maararahaa palkkatukeen yli 55-vuotiaiden tyollistamistukea lukuun
ottamatta. Asiakkaiden tukitarpeet on tarkoitus kattaa tyéllisyysalueen
uudella tukimallilla. Nyt lausunnolla olevat uudet tukimallit on valmisteltu
tydllisyysalueen asiantuntijoiden yhteistydna, ja ne perustuvat
tyottdomyyden rakennemuutokseen seka tarpeeseen luoda kunnille ja myds
tydnhakijoille kannustavampia tyéllistamisen instrumentteja.

Uudet Satakunnan tyéllisyysalueen tydllistdmisen tukimuodot ja niiden
keskeiset elementit:

Tyollistamislisa pitkaaikaistyottomien tyollistamiseen

Taloudellisen kannustinmekanismin muututtua ei palkkatuki ole kunnalle ja
tyollisyys-alueelle enda kannattava tukimuoto, eika se ole kannustava
mydskaan tyollistetta-valle tydnhakijalle, koska han ei saa kerrytettya
tydssaoloehtoaan. Naista syistad on kehitetty tydllisyysalueelle oma
tyollistamislisa.

Kohderyhma:

Tyonhakijat, joiden ty6ttdmyys on kestanyt vahintaan 12 kuukautta
viimeisen 14 kuukauden aikana ja joiden kotikunta on Satakunnan
tyodllisyysalueella.

Tuki:

10 000 € / 12 kk kokoaikatyohon (yli 80 % alan enimmaistuntimaarasta)
5 000 €/ 12 kk osa-aikatyohon (vahintaan 930 €/kk)

Tukea hakee tosiasiallinen tydnantaja. Tukea ei voi siirtda edelleen.
Maksatus tapahtuu jalkikateen jaksotettuna.

Ensimmaisen tyontekijan rekrytointituki
Alueen kasvupotentiaalin ja pk-yritysten tyollistamisedellytysten
vahvistamiseksi esitetdan vuonna 2026 Satakunnan tydllisyysalueella



Yritysvaikutukset

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kayttéonotettavaksi ensimmaisen tydntekijan rekrytointituki yrityksille, joilla
ei ennestaan ole palkattuja tydntekijoita. Tuki kannustaa yksinyrittajaa
laajentamaan toimintaansa. My0s tassa tuessa edellytetdan, etta
palkattava henkild on tyéton tydnhakija ja etta tydsuhde kerryttaa tyossa-
oloehtoa.

Kohderyhma:
Yritykset, joilla ei ole aiempaa palkattua tyévoimaa eli ns. yksinyrittajat.

Tuki:
5 000 € kertakorvaus tydsuhteen alussa.

Molemmat tuet ovat hakijalle vahamerkityksista tukea eli ns. de minimis -
tukea. Tuen myontamisessa noudatetaan tahan liittyvaa lainsaadantoa.
(Komission asetus (EU) 2023/2831)

Uudet tuet madaltavat rekrytointikynnysta ja pienentavat tyodllistamisen
taloudellista riskia, erityisesti pk-yrityksissa ja yksinyrittdjilla. Tuet
parantavat tydvoiman saatavuutta, tukevat yritysten kasvua ja edistavat
pitkdaikaistyottomien tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan, ettd Kankaanpaan kaupunki pitaa
uusien tukimallien (Tyollistamislisa pitkaaikaistyottomien tyodllistamiseen ja
Ensimmaisen tyontekijan rekrytointituki) kehittamista ja kayttéon ottamista
hyvana asiana. Tuet edistavat heikommassa tydmarkkina-asemassa
olevien tydllistymista, kannustavat tydnantajia tydvoiman lisdamiseen ja
alentavat myds kuntien ty6ttdomyysetuuksien maksuosuuksia.

Kankaanpaan kaupunki haluaa korostaa, etta tukien jakoperusteiden tulee
olla selkeat ja oikeudenmukaiset. Tukien kohdentumista tydllisyysalueen
kuntien kesken tulee seurata ja tukien kaytdsta ja tuen kohdentumisesta
tyollisyysalueen kuntiin raportoidaan myds sopijakunnille.

Kankaanpaan kaupunki on paattanyt oman, vastaavan yrityksille
maksettavan tuen Kankaanpaan kaupungin tyévoimalisan
kayttdonottamisesta 1.1.2026 alkaen. Myds tdma tuki on de minimis -
tukea. Kaupunki on tukea valmistellessaan kaynyt vuoropuhelua myos
tydllisyysalueen kanssa tukien yhteensovittamiseksi. Kankaanpaan
kaupunki edellyttad, ettd ellei lainsdadannollista estettd ole, niin
Kankaanpaan kaupunki voi (omien tukiehtojensa tayttyessa) myontaa
kaupungin tyévoimalisaa myos tydnantajalle, joka saa saman tydntekijan
palkkaamiseen tukea tyodllisyysalueen kautta.

Kaupunginhallitus puoltaa tukimuotojen kayttéénottoa vuodelle 2026 seka
niihin talousarviossa varattua 1,7 milj. euron maararahaa. Mikali
tukimuotojen kayttda jatketaan vuoden 2026 jalkeen, kaupunginhallitus
esittaa, ettad asiasta annetaan uusi lausunto vuoden 2027 talousarvion
valmistelun yhteydessa.



Taytantdédnpano Satakunnan tydllisyysalue kirlaamo@pori.fi 31.1.2026 mennessa.
Asianumero PRIDNno-2025-8448 on mainittava lausunnon yhteydessa.
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