Sivistysjohtajan viran tayttaminen

KHALL 24.11.2025 § 420

Valmistelija

Yritysvaikutukset
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Mika Hatanpaa

Sivistysjohtaja on 5.11.2025 lahettanyt irtisanomisilmoituksen
sivistysjohtajan virasta 1.7.2026 elakkeelle siirtymisen vuoksi. Taman
vuoksi sivistysjohtajan virka on julistettava haettavaksi ja tulee tayttaa
toistaiseksi voimassa olevana. Sivistysjohtajan virkaan sisaltyy kaupungin
paatoksenteon valmisteluun, johtamisen ja toiminnan kannalta merkittavia
tehtavia.

Sivistysjohtaja johtaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialaa, el

- johtaa ja kehittaa sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialaa
hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti

- vastata toimialan strategisesta suunnittelusta ja toiminnan ja talouden
kehittamisesta

- toimialan lautakuntien alaisten asioiden valmistelu ja taytantédnpano
- pitada toimialan kannalta tarpeellista yhteyttd muuhun hallintoon ja
ulkopuolisiin sidosryhmiin ja vastata toimialan tiedotustoiminnasta

- toimii kaupungin johtoryhman jasenena

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Kankaanpaan kaupungin hallintosdannoén 33 §:n mukaan viran tai toimen
julistaa haettavaksi virkaan tai toimeen ottamisesta paattava viranomainen.
34 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat.

Kaupunginhallituksen paatoksen 25.6.2018 § 219 mukaisesti luvan
vakituisen tai yli vuoden maaraaikaisen palvelussuhteen tayttamiseen
myontaa kaupunginhallitus.

Sivistysjohtajan viran kokonaispalkaksi maariteltaisiin 7.300 euroa.
Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

Toiminnan sujuvuuden ja tehtavakokonaisuuden hallitun haltuunoton
varmistamiseksi olisi tarkoituksenmukaista, etta virkaan valittava aloittaa
tydskentelyn jo ennen viran muodollista tayttdmista, mielelldan viimeistaan
huhtikuussa 2026.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa
Kaupunginhallitus paattaa

- myontaa tayttéluvan sivistysjohtajan viran tayttamiseksi 1.7.2026 alkaen
kuitenkin siten, ettd tehtava voidaan ennen sita tayttda maaraaikaisena
sopimuksen mukaan 30.6.2026 saakka.

- maaritella sivistysjohtajan viran kokonaispalkaksi 7.300 euroa.

- viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto

Ehdotus hyvaksyttiin.



Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa, 044 577 2210

KHALL 12.01.2026 § 16

Valmistelija Mika Hatanpaa

Sivistysjohtajan viran hakuaika paattyi 7.1.2026 klo 12 ja hakuajan loppuun
mennessa hakemuksia tuli 36. Hakijoista on toimitettu yhteenveto
kaupunginhallitukselle.

Yritysvaikutukset -
Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Paatdsehdotus
Esitys annetaan kokouksessa.

Kasittely kokouksessa
Kaupunginjohtaja teki seuraavan paatdsehdotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa kutsua sivistysjohtajan viran tydhaastatteluun
seuraavat hakijat:

- Mari Fabig

- Jonna Heikkila

- Tuomo Lukkari

- Minna Makela-Rénnholm

- Ville Paldanius

- Joonas Rentola

- Maarit Sdéderlund

Kaupunginhallitus paattaa, etta haastatteluryhmana on kaupunginhallitus
ja haastattelut pidetdan 21.1. klo 8-16.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Taytantdédnpano Kaupunginjohtaja
Lisatietoja antaa Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa, 044 577 2210

KHALL 26.01.2026 § 36

Valmistelija Mika Hatanpaa



Yritysvaikutukset
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely kokouksessa

Paatos

Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

KHALL 23.02.2026 § 59
2744/01.01.05/2025

Valmistelija

Yritysvaikutukset
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaikki kutsutut hakijat haastateltiin keskiviikkona 21.1.2026. Haastattelut
toteutettiin suunnitellusti ja yhdenvertaisesti, kaikille hakijoille varattiin
sama aika osaamisensa, kokemuksensa ja nakemyksiensa esiin
tuomiseen.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Esitys annetaan kokouksessa.

Kaupunginjohtaja teki seuraavan paatdsehdotuksen:
Kaupunginhallitus paattaa lahettda soveltuvuustesteihin seuraavat hakijat:

- Mari Fabig
- Minna Makela-Ronnholm

Ehdotus hyvaksyttiin.

Mari Fabig
Minna Makela-Ronnholm

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa, 044 577 2210

Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paatti 26.1.2026 § 36 lahettaa soveltuvuustesteihin Mari
Fabigin ja Minna Makela-Rénnholmin. Molemmat osallistuivat
soveltuvuustesteihin.

Soveltuvuustestien tulokset esitelldan kaupunginhallitukselle kokouksessa.
Tulokset muodostavat osan kokonaisarviointia, jossa huomioidaan
hakijoiden koulutus, tydkokemus, haastatteluissa esiin tullut osaaminen
seka soveltuvuustestien tulokset.

Kokonaisarvion perusteella kaupunginhallitukselle tehdaan kokouksessa
paatdsehdotus sivistysjohtajan virkaan valittavasta henkildsta.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Esitys annetaan kokouksessa.



Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa teki kokouksessa paatésehdotuksen,
ettd Mari Fabig valitaan sivistysjohtajan virkaan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita Mari Fabigin sivistysjohtajan
virkaan.

Taytantdédnpano Hakijat

Lisatietoja antaa Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa, 044 577 2210




