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Kaésitteita

Tulosyksikko

Yhteensopiva tehtavakokonaisuus, joka on muodostettu hallintosaannén an-
tamin valtuuksin ja joka ilmenee talousarviosta.

Tulosyksikén vastuuhenkil®

Palvelukokonaisuus

Tulosyksikdn vastuuhenkildksi nimetty kaupungin viranhaltija/tyontekija. Tu-
losyksikon vastuuhenkild kayttaa hallintosdannossa tulosyksikon vastuuhen-
killle uskottua paatésvaltaa seka huolehtii osaltaan talousarvion toteutumi-
sesta tulosyksikossa ja on oikeutettu paattamaan tulosyksikon maararahojen
kaytdsta hallintosdannon ja talousarvion mukaisesti.

Tulosyksikké voidaan edelleen jakaa pienemmiksi yhteensopiviksi kokonai-
suuksiksi, joita kutsutaan palvelukokonaisuuksiksi.

Palvelukokonaisuuden esihenkilo

Toimialajohtaja

Tulosyksikot

Toimielin

Vaikuttamistoimielimet

Viranomainen

Palvelukokonaisuuden esihenkiloksi on nimetty kaupungin viranhaltija/tyénte-
kija. Palvelukokonaisuuden esihenkild kayttaa tulosyksikon johtajan vastuu-
henkildlle uskottua paatdsvaltaa seka huolehtii osaltaan palvelukokonaisuu-
den talousarvion toteutumisesta ja maararahojen kaytodsta hallintosdannon ja
talousarvion kayttésuunnitelman mukaisesti.

Toimialajohtaja vastaa oman lautakuntansa ja kaupunginjohtajan alaisuu-
dessa toimialansa toiminnasta seka johtaa, ohjaa ja kehittda toimialan re-
surssien tehokasta ja tarkoituksenmukaista kayttoa.

Kaupungin hallinto ja palvelut jarjestetaan tulosyksikoittain:

- Hallinto- ja tukipalvelut

- Elinvoimapalvelut

- Kaupunkisuunnittelu

- Rakennettu ymparisto

- Varhaiskasvatuspalvelut
- Opetuspalvelut

- Kulttuuripalvelut

- Vapaa-aikapalvelut

- Ympaéristdpalvelut

Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot, lautakunta ja sen jaos-
tot, toimikunta.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto eivat ole kuntalain
30 §:ssa tarkoitettuja kaupungin toimielimia, eivatka siten kaupungin viran-
omaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdannolla antaa toimivaltaa
tehda hallintopaatdksia. Ne osallistuvat paatdksentekoon aloitteilla ja lausun-
noilla ja niiden edustajille voidaan hallintosdannén maarayksen nojalla antaa
puhe- ja lasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot, lautakunta ja sen jaos-
tot, toimikunta, viranhaltija



I Osa
Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosddnnoén soveltaminen

Kankaanpaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paa-
toksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon
maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin ja kaupunkikonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallinto- ja joh-
tamistapaa seka perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talous-
arvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttada kaupungin
paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupun-
ginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaoh-
jauksesta seka kaupungin henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmis-
telusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupungissa toimii johtoryhma3, jonka tehtavana on sovittaa yhteen tulosyksi-
kéiden toimintaa ja taloutta niin, ettd kaupungin strategian mukaiset koko-
naistavoitteet ja taloudellisuus toteutuvat.

Kaupungin johtoryhma toimii kaupunginjohtajan maaraamalla tavalla ja ko-
koonpanolla vaestdnsuojelun ja muiden mahdollisten poikkeustilanteiden ja
valmiusajan tilanteiden johtoryhmana taydennettyna tarpeen edellyttdessa

Satakunnan hyvinvointialueen edustajilla.

Kaupungin johtoryhman jasenmaarasta ja kokoonpanosta paattaa kaupun-
ginjohtaja.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallinto- ja henkildstdjohtaja.



4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttami-
sen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edel-
lyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin
tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tar-
koituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain kehitys-
keskustelut.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toi-
minnasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottami-
sen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia Iapinakyvalle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatdéksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka tulosyksikoiden johta-
vat viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto
Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maa-
raykset ovat 72 §:ssa.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasent3, joista valtuusto valitsee kaupunginhal-
lituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen varsinaiset jasenet vali-
taan valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta siten, etta toimikausi alkaa
tai paattyy valtuustokauden alkuun/loppuun.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasents, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varaja-
sen.



9 § Lautakunnat

10 § Vaalitoimielimet

2a luku

Lautakuntien puheenjohtajat valitaan valtuutettujen keskuudesta.
Sivistyslautakunnassa on puheenjohtaja ja 8 (kahdeksan) jasenta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa on puheenjohtaja ja 8 (kahdeksan) ja-
senta.

Teknisessa lautakunnassa on puheenjohtaja ja 8 (kahdeksan) jasenta.

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on puheenjohtaja ja 8 (kahdeksan) ja-
senta.

Elinvoimalautakunnassa on puheenjohtaja ja 8 (kahdeksan) jasenta.

Ymparisto- ja terveyslautakunnassa on (9) yhdeksan jasenta, Kankaan-
paasta (4) nelja ja kustakin jasenkunnasta (1) yksi. Sopijakuntien valtuustot
valitsevat kukin jdsenensa ja kullekin jasenelle varajasenen lautakuntaan.
Ymparisto- ja terveyslautakunta nimittda keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajana toimii vastuukunnan edustaja.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan paitsi ymparist6- ja terveyslautakunnan osalta. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdade-
taan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

11 a § Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kaupungin-
hallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasdannon, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten luku-
maara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yh-
teisty0 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

11 b § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain.
Kaupunginhallitus hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasaan-
non, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset
muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen
kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toiminta-
kertomuksen antaminen seka yhteisty6 vastaavan hyvinvointialueen vaikutta-
mistoimielimen kanssa.



10

3 luku
Henkilostéorganisaatio

12 § Henkiléstéorganisaatio

Kaupungin toiminnot jakaantuvat viranhaltijaorganisaatiossa toimialoihin, tu-
losyksikéihin ja palvelukokonaisuuksiin.

Toimialat

Hallinto- ja tukipalvelut
Elinvoimapalvelut

Tekniset palvelut

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut
Ymparistopalvelut

Toimialat jakautuvat seuraaviin tulosyksikéihin ja palvelukokonaisuuksiin

Hallinto- ja tukipalvelut (toimiala)
Hallinto- ja tukipalvelut (tulosyksikkd)

hallintopalvelut (palvelukokonaisuus)
talous-ja konsernipalvelut
henkilostopalvelut

siivous- ja ruokapalvelut

tietohallinto

tarkastustoimi

valmiussuunnittelu

vaalit

Elinvoimapalvelut (toimiala)
Elinvoimapalvelut (tulosyksikkd)

elinkeinopalvelut (palvelukokonaisuus)
markkinointi ja viestinta
kotoutumispalvelut

maaseutupalvelut

tyollisyyspalvelut

valmiussuunnittelu

Tekniset palvelut (toimiala)

Kaupunkisuunnittelu (tulosyksikko)
e maankaytto (palvelukokonaisuus)
e rakennusvalvonta
e mittaus

Rakennettu ympéristé (tulosyksikkd)
¢ hallinto ja rakennuttaminen (palvelukokonaisuus)
kadut ja yleiset alueet
muu kuntatekniikka
tilapalvelut
vesihuoltolaitos (taseyksikko)
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Sivistys- ja hyvinvointipalvelut (toimiala)

Varhaiskasvatuspalvelut (tulosyksikkd)
¢ varhaiskasvatus (palvelukokonaisuus)
o esiopetus varhaiskasvatuksessa

Opetuspalvelut
¢ kehittdminen (palvelukokonaisuus)
e perusopetus
e esiopetus perusopetuksessa
e aamu- ja iltapaivatoiminta
e |ukio
Kulttuuripalvelut

¢ kirjasto (palvelukokonaisuus)
e kaupunginmuseo
o kulttuuri

Vapaa-aikapalvelut
e nuoriso (palvelukokonaisuus)
o liikunta

Ymparistopalvelut (toimiala)

Ympéristopalvelut
o ymparistdésuojelu (palvelukokonaisuus)
o elainlaakinta
e terveysvalvonta

Tulosyksikdiden valisesta tehtdvajaosta paattda kaupunginhallitus siltéd osin
kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Tulosyksikoiden palvelukokonaisuuksien esihenkilon nimeaa ao. tulosyksi-
kon johtaja.

Kaupunginjohtaja paattaa henkildstdn sijoittamisesta tulosyksikolta toiselle
kuultuaan asianomaista henkiloa seka tulosyksikoiden johtajia.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa, ohjaa ja kehittda
toimialan resurssien tehokasta ja tarkoituksenmukaista kayttoa.

Tulosyksikdn johtaja johtaa, ohjaa ja kehittda tulosyksikoén resurssien teho-
kasta ja tarkoituksenmukaista kayttéa toimialajohtajan alaisuudessa.

13 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavat, ratkaisuvalta ja sijaisuudet

Kaupunginjohtajan tehtdvana on sen lisdksi mita kuntalaissa ja muutoin on
erikseen saadetty tai maaratty:

1) johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunkikonsernin ja kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa seka valvoa valtuuston ja
hallituksen paatdsten taytantéonpanoa, seka
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2) edustaa tai maaratd muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkild edusta-
maan kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka vastata
niiden jarjestamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaan

Kaupunginjohtajan esteellisena tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna
hoitaa tehtavia hallinto- ja henkilostojohtaja, ellei hallitus paata toisin.

Viran ollessa avoinna tai poissaolon kestdessa kolmea kuukautta kauemmin
valtuusto voi ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

14 § Toimialojen johtajat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan kehittami-
sesta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Toimialajohtaja vastaa oman lautakuntansa ja kaupunginjohtajan alaisuu-
dessa toimialansa toiminnasta seka johtaa, ohjaa ja kehittda toimialan re-
surssien tehokasta ja tarkoituksenmukaista kayttoa.

14a § Tulosyksikoiden johtaja

Tulosyksikonjohtaja vastaa yksikkonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan, toimialajohtajan ja lauta-
kunnan alaisuudessa.

Hallinto- ja tukipalvelut-tulosyksikk®a johtaa hallinto- ja henkildst6johtaja.
Hallinto- ja henkildstojohtajan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen
toimii talousjohtaja.

Talousjohtajan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto- ja
henkilostojohtaja.

Elinvoimapalvelut-tulosyksikk6a johtaa kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto- ja henkiléstdjoh-
taja.

Kaupunkisuunnittelu-tulosyksikkda johtaa rakennustarkastaja. Kaupunki-
suunnittelu-tulosyksikdn johtajan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteelli-
nen toimii kaupunkisuunnittelupaallikk®

Rakennettu ymparistd -tulosyksikkda johtaa tekninen johtaja. Teknisen johta-
jan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii tilapalvelupaallikkd.

Varhaiskasvatuspalvelut-tulosyksikkda johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan
sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii lukion rehtori.

Opetuspalvelut-tulosyksikkda johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan sijaisena
hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii lukion rehtori.

Kulttuuripalvelut-tulosyksikk6a johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan sijai-
sena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii lukion rehtori.

Vapaa-aikapalvelut-tulosyksikkda johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan sijai-
sena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii lukion rehtori.
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Ymparistopalvelut-tulosyksikkda johtaa terveysvalvonnan johtaja. Terveys-
valvonnan johtajan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii ni-
metty kunnanelainlaakari.

15 § Palvelukokonaisuuksien esihenkilot

Palvelukokonaisuuden esihenkild vastaa palvelukokonaisuutensa toimin-
nasta ja kehittaa sita tulosyksikon alaisuudessa. Palvelukokonaisuuksien esi-
henkildt maaraa tulosyksikon johtaja. Palvelukokonaisuuden esihenkilon si-
jaisesta maarataan tehtavakuvauksessa.

16 § Tehtavdnkuvaukset

Tehtavankuvauksissa maaritelldan kunkin henkildn asema organisaatiossa,
tehtavat, ratkaisuvalta ja sijaistukset.

Tehtavakuvauksen valmistelee ja vahvistaa lahin esihenkil® yhteistydssa asi-
anomaisen henkilon kanssa. Tehtavakuvaus tarkistetaan tarvittaessa teh-
tava- tai henkildmuutosten yhteydessa.

4 Luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

17 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja
talousjohtaja. Konsernijohdossa kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja ta-
lousjohtaja vastaavat omistajaohjauksesta konserniohjeen mukaisesti.

18 § Konsernijohdon tehtéaviit ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konser-
niohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtami-
sen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osak-
kuusyhteisokohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutu-
misesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin koko-
naisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta
seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohta-
jiston kanssa

7. antaa tarvittaessa konserniohjetta yksityiskohtaisempia ohjeita tytaryh-
teisoille

8. nimeaa ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin valittaviksi henkiloiksi, ellei
tdma kuulu valtuustojen toimivaltaan (kuntayhtymat)
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9. antaa tarvittaessa ohjeita kaupungin edustajille kaupungin kannan otta-
miseksi kasilla oleviin asioihin

10. antaa toimintakertomuksen yhteydessa tiedot valtuustolle tytaryhteisdjen
toiminnasta

11. toimii asuntoviranomaisena

Kaupunginjohtaja

1. vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta

2. seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja vastaa toimintojen yhteensovit-
tamisesta seka tekee kaupunginhallitukselle tarpeelliset esitykset kon-
sernin rakenteen kehittdmiseksi.

Tiedonkulun varmistamiseksi tytaryhteisojen hallitusten esityslistat ja poyta-

kirjat tulee toimittaa kaupunginjohtajalle. Kaupunginjohtajalla on oikeus osal-

listua tytaryhteis6jen hallitusten kokouksiin ja kayttaa niissa puheoikeutta.

19 § Sopimusten hallinta
Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjes-

tamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopi-
musten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 Luku
Toimielinten tehtévat ja toimivallan jako

20 § Kaupunginhallituksen ja henkil6stdjaoston tehtévit ja ratkaisuvalta
Tehtava
Sen lisaksi mita kuntalaissa on saadetty, kaupunginhallituksen tehtavana on
huolehtia siita, ettd kaupunginvaltuuston asettamat tavoitteet toteutuvat ja
tassa tarkoituksessa kehittaa, ohjata ja valvoa kaupungin ja kaupunkikonser-

nin hallintoa, palveluita ja taloutta seka muita yleisia toimintaedellytyksia.

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Sen lisdksi mité kaupunginhallituksen ratkaisuvallasta on muualla maaratty
tai sdadetty, hallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) kiintedn omaisuuden vuokralle ottamista tai antamista 24 a § huomioi-
den

2) vapautuksen tai lykkdyksen myontamista kansaneléke- ja sairausvakuu-
tusmaksun suorittamisesta, milloin se saadosten mukaan on mahdollista

3) asemakaavan toteuttamiseksi tarpeellisten alueiden, rakennusten ja lait-
teiden ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista

4) julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huo-
lehtivan vastuunalaisen hoitajan seka keskusarkistoa ja arkistonmuodos-
tusta johtavan viranhaltijan maaraamista
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5) antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston paatosta koskevan vali-
tuksen johdosta, jos katsoo, etta valtuuston paatdsta ei ole kumottu

6) kaupunginjohtajan palkkaa ja vuosilomaa, paattaa kaupunginjohtajalle
sellaisen virkavapauden tai tydloman mydntamisesta, johon hanella on
sopimukseen perustuva oikeus enintdan yhteen vuoteen saakka seka
paattda kaupunginjohtajalle harkinnanvaraisen palkattoman virkavapau-
den tai tydloman mydntamisesta enintdan kolmeksi kuukaudeksi kerral-
laan

7) kiintedan omaisuuden ostamista ja myymista

8) lisaksi kaupunginhallitus ratkaisee tai maaraa lautakunnan tai alaisensa
viranhaltijan ratkaisemaan asiat, jotka koskevat:

- liike- ja teollisuus seka rivi- ja kerrostalotonttien vuokraamista tai
myymista

- vapautuksen tai lykkdyksen myontamista kunnallisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdadésten tai
maaraysten mukaan on mahdollista,

- kaupungille tulevien saatavien ja suoritusten vakuuksien hyvaksy-
mista, valvomista, muuttamista tai vapauttamista, jollei toisin ole
saadetty tai valtuuston paatoksesta muuta johdu

- vahingonkorvauksen maksamista, jos kaupunki on katsottava kor-
vausvelvolliseksi

- lainan ottamista kaupungille valtuuston talousarviossa maarittele-
missa rajoissa

9) ratkaista muut asiat, joita talla saannélla ei ole maaratty lautakunnalle tai
viranhaltijalle.

Esittely:

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan esittelysta. Kau-
punginjohtajan ollessa estyneena asiat esittelee kaupunginjohtajan sijainen.

Henkilostojaosto

Tehtava

Kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvat henkildstdasiat kasitellddn henki-
I6stdjaostossa ennen asian siirtymista kaupunginhallitukselle paatettavaksi.

Esittely

Asiat ratkaistaan hallinto- ja henkiléstdjohtajan esittelysta ja hanen ollessaan
estynyt tai esteellinen kaupunginjohtajan esittelysta.

21 § Toimivalta maaseutuhallinnossa ja tyévoimapalveluissa
21a Maaseutuhallinto

Toimialue
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Kankaanpaan ja Parkanon kaupungit seka Jamijarven, Kihnién ja Pomarkun
kunnat, joissa palvelun jarjestdjana Kankaanpaan kaupunki.

Tehtavat

Kaupunginhallituksen tehtavana on huolehtia maaseutuhallinnon jarjestami-
sesta kunnissa saadetyn lain (210/2010) mukaisten viranomaistehtavien,
maaseudun elinkeinojen kehittdmistehtavien sekd maaseudun toimintaympa-
ristdn kehittdmistehtavien hoidosta maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen
muodostamista koskevan sopimuksen mukaisesti.

Ratkaisuvalta

Maaseutuelinkeinojen tukitehtavia hoidettaessa noudatettavasta menette-
lysta annetun lain mukaan maaseutuelinkeinoviranomainen hoitaa laissa
saadetyt tehtavat seka niihin liittyvat valvonta- ja muut tehtavat.

Maaseutuhallintoyksikodn johtajana toimii maaseutupaallikkd. Maaseutuhallin-
non yksikdssa toimivat viranhaltijat toimivat maaseutuelinkeinoviranomai-
sena yhteistoiminta-alueen kuntien alueella.

Maa- ja metsatalousministerion hallinnolliset ohjeet sisaltavat yksityiskohtai-
set menettelyohjeet maaseutuelinkeinoviranomaiselle toimitettavien viljelija-
tukien kasittelysta. Sdadospohja useissa hallinnollisissa menettelykysymyk-
sissa on EY-sdannds, joka ohittaa mahdollisen kansallisen sdaddksen.

21b Tyévoimapalvelut

Ty6voimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaan tehdyn sopimuk-
sen mukaisesti yhteistoiminta-alue, jossa vastuukuntana toimii Porin kau-
punki ja yhteistydkuntina Harjavalta, Jamijarvi, Karvia, Kokemaki, Merikar-
via, Nakkila, Pomarkku, Siikainen ja Ulvila.

22 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta ja tehtédvat
Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta ratkaisee, mikali valtuusto tai kaupunginhallitus ei ole toisin paat-
tanyt, seuraavat asiat:

1) Lautakunta vastaa toimialansa yleisesta kehittamisesta, suunnittelusta ja
toiminnan seka talouden seurannasta.

2) Lautakunta tekee esityksen vuotuisesta talousarviosta seka siihen liitty-
vasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta.

3) Lautakunta paattaa toiminnassa noudatettavista yleisista periaatteista ja
ohjeista.

4) Hyvaksyy toimialallaan merkittavien hankkeiden tarveselvitykset, suunni-
telmat, hankintaohjelmat ja muut vastaavat.

5) Paattaa toimialallaan jarjestd- yms. avustusten myoéntamisesta.
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6) Paattaa toimialueensa erityislainsdddannén mukaan lautakunnalle kuu-
luvista asioista.

7) Tekee esityksen toimialansa palveluista perittavien maksujen yleisista
perusteista (taksa).

8) Paattaa toimialansa palveluista ja muista suoritteista perittavista mak-
suista, jollei toisin ole saadetty tai maaratty.

9) Suorittaa muut lautakunnan toimialaan kuuluvat tehtavat.

10) Lautakunnan ratkaisuvalta sopimuksissa ja hankinnoissa maaraytyy hal-
lintosdannon 24 §:n mukaan.

Lautakunta voi siitdad maaraamalleen viranhaltijalle em. paatésvaltaa.

23 § Lautakuntien erityinen tehtéva ja ratkaisuvalta
Sivistyslautakunta
Tehtavat
Lautakunta vastaa varhaiskasvatus- ja opetuspalveluista.
Sivistyslautakunnan tehtavana on tuottaa sellaisia toimintaymparistéja, jotka
ohjaavat yksildlliseen fyysiseen ja henkiseen kasvuun ja kestavaan hyvin-
vointiin. Tdman saavuttamiseksi tuotetaan ja kehitetdan mahdollisimman mo-
nipuolisia, inmisten tarpeet, seutukunnan olosuhteet ja erityisvaatimukset
huomioon ottavia varhaiskasvatuspalveluita ja koulutuspalveluja.

Ratkaisuvalta

Maaraytyy sen mukaan mita 22 §:ssa on maaratty lautakuntien yleisesta rat-
kaisuvallasta.

Esittely

Asiat ratkaistaan lautakunnassa tulosyksikén johtajan esittelysta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Tehtavat

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta vastaa hyvinvoinnin- ja terveyden edista-
misesta seka nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan
kehittdmisesta. Lisdksi Lautakunnan tehtdvana on kansalaisopistopalvelujen,
kirjaston, museon ja yleisten kulttuuripalvelujen avulla tuottaa laadukkaita
oman alansa palveluja ja tukea Kankaanpaan asemaa seudullisena keskuk-
sena seka jarjestda kuntalaisille toimivat ja laadukkaat liikunta- ja nuorisopal-
velut.

Ratkaisuvalta

Maaraytyy sen mukaan mita 22 §:ssd on maaratty lautakuntien yleisesta rat-
kaisuvallasta.

Esittely
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Asiat ratkaistaan lautakunnassa tulosyksikon johtajan esittelysta.
Tekninen lautakunta
Tehtavat

Tekninen lautakunta vastaa kaupungin kaduista ja yleisista alueista, muusta
kuntatekniikasta, hulevesista, keskusvarastosta, tilapalveluista ja vesihuolto-
laitoksesta.

Tekninen lautakunta vastaa kaupungin kadunpidosta, kaupungin vastuulle
kuuluvista jatehuoltopalveluista ja toimii jatehuoltoviranomaisena.

Tekninen lautakunta vastaa toimialallaan rakennuttamisesta, suunnittelusta,
kaupungin omana tyona tehtavasta rakentamisesta seka ylla- ja kunnossapi-
dosta. Lisaksi tekninen lautakunta vastaa kaupungin taloinvestointikohteiden
rakennuttamisesta ja suunnittelun ohjauksesta.

Tekninen lautakunta vastaa kunnan jalkivahingontorjunnasta seka éljyvahin-
kojen jalkitorjunnan jarjestamisesta kunnan alueella siltd osin kuin vastuu ei
kuulu muulle viranomaiselle.

Tekninen lautakunta paattaa katusuunnitelmien hyvaksymisesta, seka mui-
den yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymisesta, siltd osin kuin hyvaksy-
minen kuuluu kunnalle.

Tekninen lautakunta toimii vesihuoltolain mukaisena kunnan vesihuoltoviran-
omaisena ja vastaa vesihuoltolain mukaisista kunnan tehtavista.

Esittely
Asiat ratkaistaan lautakunnassa tulosyksikén johtajan esittelysta.
Ratkaisuvalta

Maaraytyy sen mukaan mita 22 §:ssd on maaratty lautakuntien yleisesta rat-
kaisuvallasta.

Tekninen lautakunta paattaa vesihuoltolain nojalla seuraavista asioista:

- vesihuoltolain mukaan kunnalle kuuluvat viranomaispaatdkset

- kaupungin lausunnot vesihuoltolain mukaisissa viranomaismenette-
lyissa, ellei lausunnon antaminen kuulu kaupunginhallitukselle

Keskusvaalilautakunta

Tehtavat

Kuntavaalien toimittamisen kaikki jarjestelyt ehdokashakemusten vastaan-
otosta vaalien tuloksen julkaisemiseen. Presidentinvaalien, eduskuntavaa-
lien, maakuntavaalien ja europarlamenttivaalien osalta keskusvaalilautakun-
nan tehtaviin kuuluvat moninaiset valmistelutoimet seka ennakkoaanestys-
asiakirjojen tarkastaminen.

Ratkaisuvalta

Vaalilaissa on yksityiskohtaisesti saadetty keskusvaalilautakunnan ratkaisu-
vallasta. Toissijaisesti sovelletaan mm. hallinto- ja kuntalakia.
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Esittely
Asiat ratkaistaan lautakunnassa keskusvaalilautakunnan sihteerin esittelysta.
Tarkastuslautakunta

Tehtavat ja toimivalta maaraytyvat kuntalain (121 §) ja valtuuston vahvista-
man tarkastussdannén mukaan.

Kaupunkisuunnittelulautakunta

Tehtavat

Lautakunta luo edellytyksiad hyvaan elinymparistéon ja kaupungin kehittami-
seen tuottamalla alueiden kayton suunnitteluun ja rakentamiseen liittyvia pal-
veluja.

Lautakunnan toimialaan kuuluvat kaavoitus, mittaus- ja kiinteistétoimi seka
rakennusvalvonta. Lautakunta toimii rakentamislain tarkoittamana rakennus-
valvontaviranomaisena. Lisaksi lautakunta toimii kaupungin nimisté- ja osoi-
teasioista vastaavana lautakuntana ja ulkoilulain tarkoittamana kaupungin

leirintdalueviranomaisena ja huolehtii ulkoilulain tarkoittamista kaupungin lei-
rintdalueviranomaisen tehtavista.

Ratkaisuvalta

Maaraytyy sen mukaan mita 22 §:ssd on maaratty lautakuntien yleisesta rat-
kaisuvallasta.

Esittely

Asiat ratkaistaan lautakunnassa tulosyksikon johtajan esittelysta.
Ympdristo- ja terveyslautakunta

Toimialue

Kankaanpaan kaupunki, Jamijarven, Karvian, Siikaisten, Merikarvian ja Po-
markun kunnat, joissa palvelun jarjestajana Kankaanpaan kaupunki.

Tehtavat

Ymparisto- ja terveyslautakunnan tehtdvana on huolehtia ymparistdpalvelui-
den jarjestdmisestd kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
Kankaanpaan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vas-
tuukuntana.

Ymparisto- ja terveyslautakunnan tehtavat:

a) paattaa ymparistopalveluiden toiminnan kehittdmisesta

b) toimia ymparistdpalveluiden toimialaa saatelevan lainsdadannén mukai-
sena viranomaisena

c) antaa sopimuskuntien asukkaita koskevia maarayksia

d) kasitelld ymparistopalveluiden muutosvaatimukset

Ratkaisuvalta
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Maaraytyy sen mukaan mita 22 §:ssa on maaratty lautakuntien yleisesta rat-
kaisuvallasta.

Esittely

Asiat ratkaistaan lautakunnassa tulosyksikén johtajan esittelysta.
Elinvoimalautakunta

Lautakunta vastaa elinkeino- ja yrityspalveluista, tydvoima- ja tyéllisyyspal-
veluista, maahanmuuttajien kotouttamispalveluista ja markkinoinnin strategi-
sesta kehittamisesta.

Lautakunnan tehtavana on edistaa aluekehitysta, seka luoda yrittajaystaval-
linen ja kehittyva toimintaymparisto yrityksille. Koordinoida kaupungin elin-
keino- ja yrityspalveluja seka vahvistaa Kankaanpaan asemaa vetovoimai-
sena yritys- ja investointikohteena. Valmistella ja ohjata toimialaansa liittyvia
kehittdmishankkeita.

Ratkaisuvalta

Maaraytyy sen mukaan mita 22 §:ssa on maaratty lautakuntien yleisesta rat-
kaisuvallasta.

Esittely

Asiat ratkaistaan lautakunnassa elinkeinojohtajan esittelysta. Elinkeinojohta-
jan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii kehittamisjohtaja.

24 § Ratkaisuvalta hankinta-asioissa

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan toimialaan kuuluvista pienhankinnoista
eli hankinnoista, joihin ei sovelleta hankintalakia, paattaa kaupunginjohtaja
tai lautakunnan alaisen tulosyksikon johtaja tai talousjohtaja hankintalajin
mukaisten, erikseen maarattyjen paatdsvaltarajojen puitteissa. Pienhankin-
toja ovat hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuk-
sista,1397/2016) 25 §:n kansalliset kynnysarvot alittavat hankinnat ja erityis-
alojen hankintalain (Laki vesi- ja energiahuollon, likenteen ja postipalvelujen
alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista) 13 §:n
EU-kynnysarvot alittavat hankinnat.

Toimielimet voivat paatdksellaan siirtda toimialansa hankintapaatoésten rat-
kaisuvaltaa viranhaltijalle.

Kaupunginjohtajan, talousjohtajan ja tulosyksikon johtajan paatésvalta-

rajat:

Hankinnan laji Euroa
Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000
Rakennusurakat 150 000
E?SIaah- ja terveyspalvelut ja muut erityiset palve- 150 000

Erityisalojen tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 150 000
Kayttboikeussopimukset 150 000
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Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat kaupunginvaltuuston hyvaksyman
kayttétalouden ja investointien talousarvion ja taloussuunnitelman puitteissa
toimialaansa kuuluvista julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista,
erikseen maarattyjen paatdsvaltarajojen puitteissa.

Lautakunnan paatosvaltarajat:

Hankinnan laji Euroa

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000-216 000
Rakennusurakat 150 000-500 000
Kayttdoikeussopimukset 150 000-500 000
Sosiaali- ja terveyspalvelut ja 150 000—400 000
Muut erityiset palvelut 150 000-300 000
Erityisalojen tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 150 000—432 000
rIilrtijtly(/\i’se:f:Iojen rakennusurakat ja kayttdéoikeussopi- 150 000—-500 000

Hankinnan ennakoidun arvon ylittaessa lautakuntien paatosvaltarajan
hankinnasta paattaa kaupunginhallitus.

EU-kynnysarvot, hankintalain 26 § (ilman arvonlisdveroa) 1.1.2026 alkaen

Hankinnan laji Euroa
Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 216 000
Rakennusurakat 5404 000
Erityisalat

Erityisalojen hankintalain 13 §

Hankinnan laji Euroa

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 432 000
Rakennusurakat 5404 000
Kayttdoikeussopimukset 5404 000
Sosiaali- ja terveyspalvelut ja muut eri- 1 000 000

tyiset palvelut (lite C)

Valtuusto paattaa erityisen merkittaviin toimintojen muutoksiin liittyvat han-
kinnat ja sopimukset.

Kynnysarvot

Hankintalakia sovelletaan vain EU-kynnysarvot ja kansalliset kynnysarvot
ylittaviin hankintoihin. Kynnysarvojen alle jaaviin niin sanottuihin pienhankin-
toihin ei sovelleta hankintalakia.

Lainsdadannollisesti EU-kynnysarvot ja kansalliset kynnysarvot eroavat si-
ten, ettd kansalliset kynnysarvot perustuvat kansalliseen lainsdadantéon, kun
taas EU-kynnysarvot perustuvat GPA-sopimukseen seka komission anta-
maan asetukseen. EU-kynnysarvoja tarkistetaan kahden vuoden valein, kun
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taas kansallisia kynnysarvoja voidaan muuttaa ainoastaan kansallisen lain-
saadanndn muutoksin.

Vuokralle ottaminen

Rakennusten, toimitilojen ja niihin mahdollisesti liittyvien maa-alueiden vuok-
ralle ottamisesta omaan kaytt6on paattaa

- kaupunginhallitus, kun vuokrasopimuksen arvo on yli 20 000 euroa

- tekninen lautakunta, kun vuokrasopimuksen arvo on 20 000 euroa tai va-
hemman.

Maa- ja vesialueiden (esimerkiksi tilat, tontit, maaraalat) vuokralle ottami-
sesta paattaa kaupunginhallitus

Vuokrasopimuksen arvo lasketaan kertomalla maaraaikaisen vuokrasopi-
muksen kesto kuukausi-/vuosivuokralla. Toistaiseksi voimassa olevan vuok-
rasopimuksen osalta vuokrasopimuksen arvo lasketaan kertomalla vuokraso-
pimuksen irtisanomisaika kuukausivuokralla.

Vuokralle antaminen

Kaupunginhallitus paattaa vuokralle antamisen periaatteista ja vuokrien hin-
noitteluperiaatteesta kaupungin omistamien maa-alueiden vuokraamisessa.

Tekninen lautakunta paattéda vuokralle antamisen periaatteista ja vuokrien
hinnoitteluperiaatteesta Tilapalvelun hallinnoimien rakennettujen kiinteistéjen
ja huoneistojen seka niihin liittyvien maa-alueiden osalta. Tilapalvelupaallikko
paattaa toimitilojen vuokralle antamisesta sekd vuokrien hinnoittelusta peri-
aatteiden mukaan.

Sivistyspalveluiden hallinnassa olevien tilojen ja maa-alueiden vuokralle an-
tamisesta, vuokralle antamisen periaatteista ja vuokrien hinnoitteluperiaat-
teesta paattaa kuitenkin sivistyslautakunta.

Liikuntapalveluiden hallinnassa olevien tilojen ja maa-alueiden vuokralle an-
tamisesta, vuokralle antamisen periaatteista ja vuokrien hinnoitteluperiaat-
teesta paattaa kuitenkin kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta.

Lyhytaikainen kayttooikeuden luovuttaminen

Lyhytaikaisen kayttdoikeuden luovuttamisesta paattaa se, jolla on hallintaoi-
keus maa-alueeseen (tila, tontti, maaraala tai niiden osa), rakennukseen, toi
mitilaan, huoneistoon tai irtaimeen omaisuuteen. Mikali kyse on laajasta
useita hallintatahoja koskevasta kokonaisuudesta, voi paatdksen tehda kau-
punginhallitus.

25 § Toimivallan edelleen siirtdaminen

Toimielin, luottamushenkil® ja viranhaltija voi siirtaa talla hallintosaannolla
sille uskottua toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle (lukuun ottamatta hal-
linnollisen pakkovallan kayttda). Viranomainen voi halutessaan peruuttaa toi-
mivallan siirron paatdkselladn. Toimivallan siirtdmispaatoksista on pidettava
ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosit-
tain helmikuussa.
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26 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen késiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kaupungin-
hallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

27 § Asian ottaminen lautakunnan késiteltavaksi

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta ja lauta-
kunnan puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija.

28 § Ottokelpoisen padatéksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmia,
joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittami-
sesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantdéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

5a Luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteissa

28 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn
vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja tervey-
teen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talou-
teen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai talou-
dellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilan-
teessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilan-
teessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamatto-
man syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 28 a §:aan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatodksista.

28 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan padatosvallan kayttéon ottaminen méaéra-
ajaksi kaupunginhallituksen paétoksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan nor-
maalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 28 a §:ssa mai-
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nitun valttamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen si-
jaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatésvallan kaytdlle ole enaa perusteita.

28 ¢ § Kokouskutsun méaéaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeus-

oloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeutta-
miseksi.

6 Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

29 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilb6stbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

30 § Viran ja toimen perustaminen ja lakkauttaminen sekd nimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattaa virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttami-
sesta seka nimikkeiden muutoksista.

31 § Viran muuttaminen toimeksi ja toimen muuttaminen viraksi

Kaupunginhallitus paattaa viran muuttamisesta toimeksi seka toimen muutta-
mista viraksi.

32 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen ja toimien kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa tai toi-
mea perustettaessa. Kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa kaupun-
ginhallitus.

33 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paat-
tava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen

on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupungin-
hallitus.

34 § Palvelusuhteeseen ottaminen
Valtuusto paattda kaupunginjohtajan valinnasta.
Kaupunginhallitus paattaa toimialajohtajien ja talousjohtajan valinnoista.
Muun henkildkunnan valitsee ao. toimialajohtaja.
35 § Ehdollisen valintapdatéksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paat-

tanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuiten-
kin kaupunginhallitus.
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Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

36 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu en-
nen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viran-
haltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoit-
tavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

37 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan palkallisuudesta paattda kaupungin-
hallitus.

Jollei 38 §:std muuta johdu, hallitus ja lautakunta paattavat alaisensa henki-
I6ston virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tyéva-
paan. Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

38 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkiléstéasioissa

Kaupunginjohtaja ja tulosyksikon johtaja ratkaisevat suoraan alaisiaan kos-
kevat seuraavat henkilstoasiat:

- myontavat vuosiloman

- myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viran-
haltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen
tai virkasaannon nojalla ehdoton oikeus

- myontavat enintdan vuoden pituisen harkinnanvaraisen palkattoman vir-
kavapauden tai tyéloman

- myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdan 30
kalenteripdivaksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
tydloman ajalta maksettavan palkan maara

- antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatka- ja koulutus-
maarayksen, seka

- maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6-
hon seka varallaoloon

- maaraavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

tulosyksikdiden johtajat valitsevat sijaisen ja maardaikaisen enintdan
vuodeksi kerrallaan ja paattavat palkkauksesta yleisten ohjeiden mu-
kaan

39 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Yleisvalta henkildstéasioissa kuuluu kaupunginhallitukselle tai sen maaraa-
malle.
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- Kaupunginhallitus vastaa kaupungin henkiléstéhallinnon kehittdmisesta,
ohjaamisesta ja paatdksenteosta.

- Kaupunginhallitus tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tydéehtoso-
pimukset, joissa paatdsvalta on paikallistasolla Kunnallisen tyémarkkina-
laitoksen valtuutuksen nojalla.

- Kaupunginhallitus paattda myoés virka- ja tydehtosopimuksen taytantéon-
panosta, sopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta ja
naihin liittyvien neuvottelujen kaymisesta.

40 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltija-
lain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virka-
suhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta
paattaa kaupunginhallitus.

41 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattda kaupungin-
hallitus.

42 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain

19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjoh-
tajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja tulosyksikon johtaja paattavat kunnallisen viranhaltijalain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan vi-
ranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

43 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kaupunginjohta-
jan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupun-
ginhallituksen alaisen viranhaltijan ja ennen lautakunnan kokousta tulosyksi-
kon johtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Lautakunnan esittelijd voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan
alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

44 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen.
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45 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Palvelussuhteen pédéttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus ty6-
suhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
neen viranomaisen tietoon.

47 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta kor-
vauksesta paattdd kaupunginhallitus.

48 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudelli-
sen etuuden takaisinperinnasta paattaa talousjohtaja.

7 Luku
Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan jarjestaminen

49 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tehtavaét
Tiedonhallintayksikkdé on Kankaanpaan kaupunki. Kaupunginhallitus johtaa
tiedonhallintayksikkoa. Tiedonhallintayksikon vastuulla on tiedonhallinnan

jarjestaminen, tietoturvallisuus ja asianhallinta.

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannaot,
vastuut ja valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn to-
teuttamisesta,

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirja-
hallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahal-
linnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaat-
teista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja

seuranta) seka

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallin-
tosdaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Kaupunginhallitus johtaa tiedonhallintayksikk6a seka
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huolehtii, ettd vastuut on maaritelty tiedonhallintalaissa ja muussa laissa
saadettyjen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvissa tehtavissa

huolehtii ajantasaisista ohjeista asiakirjojen kasittelysta, tietojen antami-
sesta ja tietoturvallisuudesta

huolehtii, etta henkildstolla ja tiedonhallintayksikon lukuun toimiville on
riittdva koulutus

huolehtii, etta tiedonhallintayksikolla on asianmukaiset tyovalineet tie-
donhallintaa koskevien velvollisuuksien toteuttamiseen

huolehtii riittdvasta valvonnasta tiedonhallintaan liittyvien sddnndsten,
maaraysten ja ohjeiden noudattamisesta.

50 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien val-
mistelusta ja taytantdonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen seka
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavistd asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan ohjeistuksen yhteis-
tydssa tietosuojasta ja tietoturvallisuudesta vastaavien viranhaltijoiden
kanssa seka valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon ja tiedonhallintaan liittyvasta koulutuksesta ja

neuvonnasta.

51 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavit

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettu-
jen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vas-
tuuhenkildn omalla toimialallaan.

Il Osa

Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

52 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
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Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaoh-
jeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosyksikkdkohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdamat maararahat ja liike-
laitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maara-
raha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

53 § Talousarvion taytiantéénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon pe-
rustuvan kayttdésuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds so-
pimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttdsuunni-
telman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon
perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

54 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

55 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston si-
tovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudat-
tamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kau-
pungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kun-
taa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys

maararahan myodntamisesta tai korottamisesta.

56 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta val-
tuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maara-
rahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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Liikelaitoksen johtokunta p&attaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien
tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutok-
sista paattaa valtuusto.

57 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poisto-
suunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksu-
likenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoimin-
nan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen peri-
aatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolai-
nojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudat-
taen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannén hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

59 § Asiakirjojen antamisesta perittdvdat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta
ja tulosteesta peritdan talléin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen
maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta
60 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen val-
vonnan jarjestamisesta.

61 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Iasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilin-
tarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhalti-
joilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan ko-
kouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheen-
johtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15
luvun maarayksia.

62 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja si-
saisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tar-
koituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi-
kertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastus-
lautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkitta-
vista havainnoista.

63 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtédvét
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tie-
doksi kerran vuodessa.

64 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan 6 tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten.
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Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkas-
tusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestami-
seen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tytaryhteiséjen suuri
maara.

65 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

66 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan kanssa.

67 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epadkohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkas-

tuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
68 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévét

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menet-
telytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeis-
tuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen kon-
sernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

69 § Kaupunginhallitus

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten
ettd kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioi-
daan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tulokselli-
suutta,
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3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutuk-
set, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioi-
daan, sekad

4. vastaa kaupunginhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallintaa kos-
kevasta toimintakertomukseen otettavasta osiosta.

70 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtédvét

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuu-
desta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

71 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

/Il Osa
Valtuusto

11 luku

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka tulosyksikdiden johtajat vastaa-
vat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuu-
desta toimialallaan ja tulosyksikdssaan, ohjeistavat alaisiaan palvelukokonai-
suuksia seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelukokonaisuuksien esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistami-
sesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuu-
desta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvon-
nasta.

Valtuuston toiminta

72 § Valtuuston toiminnan jérjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva val-
tuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerinteh-
tavista huolehtii hallinto- ja henkildstdjohtaja.

73 § Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annet-
tava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien val-
tuutettujen allekirjoitettava. limoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 mo-
mentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puo-
lueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuus-
toryhman nimeen.

74 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

75 § Istumajarjestys

12 luku

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitet-
tava kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen
ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitet-

tava tasta kirjallisesti valtuustolle.

Valtuutetut istuvat valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.

Valtuuston kokoukset

76 § Valtuuston varsinainen kokous

77 § Kokouskutsu

78 § Esityslista

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoistd asiahallinta- tai 88nestysjarjestelmaa.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan nelja paivaa ennen kokousta la-
hetettava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa las-
naolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupun-
gin verkkosivuilla.

Kokouskutsu sekd kokouskutsun yhteydessa lahetettava esityslista toimite-
taan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai velvollisuus,
ensisijaisesti sahkoisesti. Tieto kokouskutsusta ja esityslistan valmistumi-
sesta kokoukseen toimitetaan sahképostilla.

Kokouskutsu toimitetaan myds valtuustossa edustettuna olevan vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset val-
tuuston paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityi-
set syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on sa-
lassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Mikali valtuutettu ei halua esityslistaa seka kokouskutsua toimitettavan sah-
kdisesti, toimitetaan ne paperisessa muodossa.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimite-
taan.

79 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

80 § Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupun-
gin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

81 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esi-
tyslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyy-
desta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain

17 §:n 1 momentissatarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan ko-
koukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

82 § Lasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paa-
toksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

83 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja I1&sna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheen-
johtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolu-
een tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittdbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvitta-
essa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, ha-
nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

84 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa
huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva
henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee ke-
hottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,
puheenjohtaja voi maarata henkildén poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, pu-
heenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

85 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokouk-
seen jasenena.

86 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen pu-
heenjohtaja.

87 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyt-
tava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-

tuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
tdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

88 § Asioiden késittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus
taikka, milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut
asian, niiden ehdotus.
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-
tOksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu, asia on poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poi-
keten puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohta-
jalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohta-
jalle, jos kasitellaan asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita;
seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava en-
nen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asi-
assa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapu-
heenvuoro voi kestda 15 minuuttia ja muu puheenvuoro 10 minuuttia.

90 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvak-
syminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohta-
jan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjoh-
taja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokouk-
seen, jos vahintaan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poy-
dallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmisto-
paatoksella.

91 § Ehdotukset ja keskustelun padattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko eh-
dotusta kannatettu.

92 § llman danestysta syntyvan paéatoksen toteaminen



38

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

93 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen teke-
mansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

94 § Adnestystapa ja d@nestysjérjestys

Aznestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai val-
tuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia endotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjoh-
taja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjes-
tys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eni-
ten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettavaerik-
seen.

95 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistéon kanna-
tus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on iimoitettava siitd ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

96 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen
kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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97 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
133 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta ko-
kouksessa.

98 § Paéatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkasta-
misen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

99 § Vaaleja koskevat yleiset méaéaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varaja-
senet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteelli-
nen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aa-
nestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sai-
lytettava suljetussa kuoressa.

100 § Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen
jasenella on kaytettavissaan yhtd monta 8anta kuin on valittavia henkildita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia 4ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkas-
tajat toimivat samalla daantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituk-
sessa, jollei valtuusto toisin paata.

101 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toi-
sin paata.

102 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahin-
taan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen alle-
kirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle
ja on oikeutettu tekemaan siihen 104 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

103 § Ehdokaslistan jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

104 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asi-
anmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana use-
ammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava endok-
kaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

105 § Ehdokaslistojen yhdistelmé
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslis-

talle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

106 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.

Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.

107 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltu-

vin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston pu-
heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

108 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallin-
toa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen val-
misteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmis-
telusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l1ahete-
tyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole

lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

109 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston ko-
kouksessa, joka ensiksi pidetaan kuuden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokun-
nan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston
on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa

saa tehda.
IV OSA
PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY
15 luku

110 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupun-
gin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmies-
ten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaan-
non muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

111 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat 1asna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoistd asiahallinta- tai 88nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Toimielin
voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).
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Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin ko-
kouksiin ja sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

112 § Sdhkéinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti. Sahkdinen kokous voidaan pitaa
siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla tai siten,
etta vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

113 § Sahkoéinen padiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kunta-
lain 100 §:n mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

114 § Kokousaika ja -paikka

115 § Kokouskutsu

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-
liseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelyd varten. Talléin pu-
heenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toi-

mielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu seka kokouskutsun yhteydessa lahetettava esityslista toimite-
taan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai velvollisuus,
ensisijaisesti sahkoisesti. Tieto kokouskutsusta ja esityslistan valmistumi-
sesta kokoukseen toimitetaan sahképostilla.

116 § Sdhkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoi-
sesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.



43

117 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksit-
taisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityi-
sesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslis-
tan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupun-
gin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

118 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasitel-
tya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan sahkdinen
viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksenteko-
tavasta.

119 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.

My&s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

120 § Ldsnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasna-
olo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituk-
sen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toi-
mielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuus-
ton tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaa-
litoimielinten kokouksissa.

- teknisella johtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kaupunkisuunnittelulauta-
kunnan kokouksissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on las-
naolo ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asi-

antuntija voi olla Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymi-
seen asti.

121 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
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Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin
niin paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saa-
detty salassa pidettavaksi.

122 § Kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

123 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen pu-
heenjohtaja.

124 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdad huolta jarjestyksesta toimie-
limen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytdksellaan hai-
ritsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata
henkildn poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenella on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jase-
nen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, pu-
heenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja
ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huo-
mautettuaan kieltéa hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

125 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

126 § Esittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kan-
natettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmiste-
lusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paat-
taa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava es-
teellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyt-
tava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteelli-
syys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvi-
oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on pois-
tuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyt-
tdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

128 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvak-
syminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohta-
jan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjoh-
taja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

129 § Ehdotukset ja keskustelun paattidminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko eh-
dotusta kannatettu.

130 § llman aénestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paa-
tokseksi.

131 § Aédnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 8anestyksen alkaessa, hanen teke-
mansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

132 § Aénestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan aanestys-
menettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13
luvussa.

133 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdyta-
kirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Toimielimen poytakirjaan merkitadan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut [asna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aa-
nestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakir-
jasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja
on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitus-
osoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltu-
vin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.
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Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimi-
sesta

134 § Paatésten tiedoksianto kaupungin jasenelle

16 luku

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaati-
musohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saa-
detaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupun-
gin jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomi-
oon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lau-
takunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Muut méaréaykset

135 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiélla on
oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteys-
tiedot.

136 § Aloitteen késittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen
on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista
on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloit-
teista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista,
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

137 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumi-
sesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka ke-
nelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

138 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa asianomaisen tu-
losyksikdn johtaja tai talousjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut
toisia henkildita.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa kau-
punginjohtaja ja varmentaa asianomaisen tulosyksikdn johtaja tai talousjoh-
taja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen alle-
kirjoittaa tulosyksikon johtaja, jollei lautakunta ole valtuuttanut toisia henki-
16ita.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa tulosyksikon johtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimieli-
men maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakir-
jat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Viranhaltijapaatokset ja toimielinten poytakirjat seka muut mahdolliset asia-

kirjat voidaan allekirjoittaa dokumentoinnin osalta sahkoisen allekirjoituksen
edellytykset tayttavassa jarjestelmassa.

139 § Asiakirjojen antamisesta paéattdminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja

14.1. §:ssa tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtda toimialaansa kuuluvan
asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viran-
haltijalle.

140 § Hallintosdanndén voimaantulo ja siirtyméasaannos

LIITTEET:

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2026 lukien.

Luottamushenkiléorganisaatio

Viranhaltijaorganisaatio

Irtaimen omaisuuden myynnin tai kdytosta poistamisen paatés-
valtarajat



Luottamushenkiloorganisaatio 1.2.2026
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Kankaanpaan kaupunki

Kaupunginvaltuusto

(35)

Tarkastuslautakunta

(5)

Kaupunginhallitus

(9)

Elinvoimalautakunta

©)

Kaupunkisuunnitte-
lulautakunta

9

Tekninen lautakunta

(&)

Sivistyslautakunta

9

Kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta

©)

Ympéristo- ja
terveyslautakunta

9
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Toimialat

Tulosyksikké - Valtuuston sitovuustaso

Palvelukokonaisuudet

Elinkeino-
palvelut

Hallinto-
palvelut

Markkinointi ja
viestintd

Kotoutumis-
palvelut

Siivous- ja

- je Maaseutu-
ruokapalvelut

palvelut.

Tyéllisyys-

Tietohallinto palvelut

‘Valmius-
suunnittelu

Vaalit

Rakennus-

Mittau

Hallinto ja
rakennutta-
minen

Varhais-
kasvatus

Varhaisiiva:
tuksessa

- Muu
kuntatekniikka

Tilapalvelut iltapaive
Bpeive toiminta

Vesihuolto-

laitos S

Kirjasto

'Kaupungin-

‘museo

Kulttuuri

‘Nuoriso

‘Ympiristdn-
suojelu

Liikunta Eldinladkinta

Terveys-
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Irtaimen omaisuuden myynnin tai kdytosta poistamisen paatosvaltarajat

Kaupunginjohtaja, | Kaupunginhallitus
talousjohtaja ja tu- |ja lautakunta
losyksikdn johtaja

Euromaarainen raja | Paatdsvalta enin- | Paatdsvalta yli
tdan 10.000 € 10.000 €




