
 
Koulunkäynninohjaajan toimien (10) täyttöluvat 
  
SIVL 12.05.2026 § 49  
  

 
 

Valmistelija   
 
Kankaanpään kaupungin kouluissa työskentelee yhteensä 71 
koulunkäynninohjaajaa, joista 34 eli hieman alle puolet on vakituisessa 
työsuhteessa. Koulunkäynninohjaajien tarve vaihtelee vuosittain, mutta 
vaikka ohjaajien kokonaismäärä laski vuoden 2024 tasapainotusohjelman 
myötä, määräaikaisten ohjaajien tarve on pysynyt melko samana mm. 
eläköitymisten ja muista syistä tapahtuneiden irtisanoutumisten myötä. 
Koulunkäynninohjaajan tehtäviä on ollut tarkoituksenmukaista täyttää 
määräaikaisesti käynnissä olleiden talouden tasapainottamisohjelman ja 
palveluverkkoselvitysten vuoksi.  
 
Koulunkäynninohjaajan rooli koulutyön arjessa on merkittävä. Oppilaiden 
tuen tarve on kasvanut ja koulunkäynninohjaajat avustavat ja ohjaavat 
oppilaita mm. päivittäisissä henkilökohtaisissa toiminnoissa, oppimisessa 
ja välituntitilanteissa. Ohjaajat osallistuvat myös turvallisuuden ja 
työrauhan ylläpitämiseen. Merkittävä määrä ohjaajista toimii pienryhmissä 
ja vaativan erityisen tuen oppilaiden henkilökohtaisina ohjaajina. 
Koulunkäynninohjaajia on lähes kaikilla Kankaanpään perusopetuksen 
kouluilla. 
 
Koulunkäynninohjaajien toimille on edellisen kerran haettu täyttölupa 
vuonna 2021, jolloin kaupunginhallitus (177/2021) myönsi täyttöluvan 13:lle 
ohjaajalle (vakituisessa työsuhteessa työskenteleviä ohjaajia oli tuolloin 
31). Oppilasennusteiden perusteella perusopetusikäisten lasten ja nuorten 
määrä laskee lähivuosina merkittävästi. Jotta koulunkäynninohjaajien 
määrä voidaan jatkossakin mitoittaa tarkoituksenmukaisesti suhteessa 
oppilasmäärään ja tuen tarpeisiin, on edelleen tarpeen hyödyntää 
määräaikaisia järjestelyjä kulloisenkin tarpeen mukaan. Suurin osa 
koulunkäynninohjaajista työskentelee osa-aikaisessa työsuhteessa.  
 
Perusopetuksen virkarehtorien mukaan koulunkäynninohjaajien tarve on 
pysyvä ja työsopimuslain 55/2001 § 3 mukaan määräaikaisten 
työsopimusten käyttö ei tällöin ole sallittua. Rehtorien arvion mukaan 
kymmenen (10) koulunkäynninohjaajan tointa tulisi tästä syystä täyttää 
pysyvästi 13.8.2026 alkaen. Koulunkäynninohjaajien toimille on varattu 
määräraha vuoden 2026 talousarvioon. Vakinaistamisella ei ole 
kustannusvaikutuksia, koska Kankaanpään kaupunki lomauttaa 
vakituisessa työsuhteessa olevat koulunkäynninohjaajat koulujen 
kesäkeskeytyksen ajaksi.  
 
Kaupunginhallituksen päätöksen 25.6.2018 § 219 mukaisesti luvan 
vakituisen tai yli vuoden määräaikaisen palvelussuhteen täyttämiseen 
myöntää kaupunginhallitus 
 

Yritysvaikutukset Ei suoria yritysvaikutuksia. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Fabig Mari 
  
Päätösehdotus  

Sivistyslautakunta päättää hakea kaupunginhallitukselta täyttölupaa 10:lle 
koulunkäynninohjaajan toimelle 13.8.2026 alkaen. 



 
 

Päätös  
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Täytäntöönpano kaupunginhallitus 
 
Lisätietoja antaa vt. sivistysjohtaja Mari Fabig 044 5775 280 
 

 
 
KHALL 18.05.2026 § 185   
2906/01.01.01/2026   

 
 

Valmistelija Anna Vanhahonko 
 
Yritysvaikutukset  Ei suoria yritysvaikutuksia  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Mika Hatanpää 
  
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvat kymmenelle (10) 
koulunkäynninohjaajan toimelle 13.8.2026 alkaen. 
 
 

Päätös  
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Täytäntöönpano Sivistystoimi 
 
Lisätietoja antaa Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko, 044 577 2213 
 

 


