MATCH — TYO KOHTAA TEKIJAN

Uusi alueellinen toimintamalli tyon, osaamisen ja tekijoiden kohtaamisen tueksi

Kaikki osaaminen ei ndy ansioluettelossa — eika kaikki tyén tarve avoimena ty6paikkana.

MATCH tdydentaa Satakunnan tyollisyysalueen palveluja. Se ei rakenna rinnakkaista tyonvalitystd, vaan tekee osaamista nakyvaksi kdaytannon
tyondytoilld, tunnistaa piilevaa tyon tarvetta ja madaltaa rekrytointikynnysta.

KOHDERYHMAT

Varsinaiset: pitkdaikaistyottomat e osatyokykyiset e nuoret tyonhakijat
tybeldmasta pidempddn poissa olleet © muut heikommassa tyémarkkina-
asemassa olevat, juuri tyottomaksi tulleet. Valilliset: tydnantajat,
tyollisyysalue, kunnat, jarjestot, yhdistykset ja koulutusorganisaatiot.

TAVOITE

Rakentaa ja pilotoida Pohjois-Satakuntaan MATCH-malli, jossa tydnhakijan
osaaminen, tyokyky ja tyonantajan todelliset tarpeet sovitetaan yhteen
kaytannon tekemisen avulla.

HANKKEEN KESKEISET TYOPAKETIT

TP1 MATCH-malli & AppLab Yhteiskehittaminen seka aitoihin digitaalisiin kehittamistehtdviin perustuva osaamisympadristo.
TP2 MATCHPass Digitaalinen osaamisportfolio: tydndytét, tydtehtavajaksot, osaamismerkit, tydnantajapalaute ja AppLab-tuotokset.
TP3 MATCH-valmennus Osaamiskartoitus, henkildkohtainen etenemissuunnitelma, tyéelamavalmiudet ja tuki tydnayttoihin.

Pilottityonantajaverkosto, tyon pilkkominen ja muotoilu sekd MATCH Social Impact — tyénantajien sosiaalinen

TP4 Tyondytot & verkosto Kadenjalki nakyvaksi.

TP5 Vaikuttavuus & juurruttaminen Viestintd, seuranta, arviointi, toimintamallin kuvaus, juurruttamissuunnitelma ja kdyttéonoton tiekartta.

KONKREETTISET TULOKSET ¢ 3 VUOTTA

50 35 50 20

osallistujaa MATCHPass-portfoliota tyondyttoa tai tyotehtavajaksoa pilottityénantajaa
VAIKUTUKSET JA YHTEISTYO

VAIKUTUKSET

Osaaminen ja potentiaali nakyviksi e rekrytointikynnys madaltuu e uusia ja
yhdenvertaisempia tyémahdollisuuksia e tyévoiman saatavuus vahvistuu e
pitkaaikaistyottomyys ja ulkopuolisuus véahenevét e alueen elinvoima
kasvaa.

TYOLLISYYSALUEEN ROOLI

Strateginen kehittamiskumppani: asiakasohjauksen kaytannot, tydvoima-
ja tyonantajatarpeiden tunnistaminen, yhteiskehittaminen, seuranta,
arviointi ja toimintamallin juurruttaminen osaksi alueellista yhteistyota.

Kun osaaminen paasee nakyviin, syntyy luottamus. Kun syntyy luottamus, syntyy mahdollisuus ty6hon.
Valmistelija: Kankaanpaan Aikuiskoulutussdatio sr / Valtti-tydpaja ® Suunniteltu toteutus: 1.12.2026-30.11.2029
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