KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMINEN 1-6 2026

ELINVOIMALAUTAKUNTA

1. KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMINEN
1.1. Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut (sisdiset ja ulkoiset erat)

Alkuperdi- Talousarvio- Talousarvio  Toteutuma Poikkeama Tot-%
nen muutokset = muutosten 1-6 / 2026
talousarvio jalk.
Toimintatuotot
Myyntituotot 998 100 0 998 100 508 186 -489 914 50,92%
Tuet ja avustukset 86 009 0 86 009 1362 -84 648 1,58%
Muut toimintatuotot 0 0 0 1269 966 1269 966
Toimintatuotot yhteensa 1084 109 0 1084 109 1779 513 695 404 164,15%
Toimintakulut
Henkildstokulut -805 410 0 -805 410 -373 545 431 865 46,38%
Palkat ja palkkiot -667 910 0 -667 910 -310 448 357 462 46,48%
Henkilosivukulut -137 500 0 -137 500 -63 098 74 402 45,89%
Eldkekulut -112 810 0 -112 810 -52 212 60 598 46,28%
Muut henkilésivukulut -24 690 0 -24 690 -10 885 13 805 44,09%
Palvelujen ostot -2 234729 0 -2234729 -1 055 073 1179 656 47,21%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -14 485 0 -14 485 -3 588 10 897 24,77%
Avustukset -1 788 855 0 -1 788 855 -888 685 900 170 49,68%
Muut toimintakulut -99 455 0 -99 455 -30 686 68 769 30,85%
Toimintakulut yhteensa -4 942 934 0 -4 942 934 -2 351 577 2 591 357 47,57%
Toimintakate -3 858 825 0 -3 858 825 -572 064 3286 761 14,82%

Tilikauden ylijagama/alijaama -3 858 825 0 -3 858 825 -572 064 3286 761 14,82%
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Toimintatuotot

Myyntituotot 10 100 0 10 100 2005 -8 095 19,85%
Tuet ja avustukset 63 014 0 63 014 -0 -63 014 0,0%
Toimintatuotot yhteensa 73114 0 73114 2005 -71 109 2,74%

Toimintakulut

Henkildstokulut -238 210 0 -238 210 -115 681 122 529 48,56%
Palkat ja palkkiot -197 870 0 -197 870 -96 427 101 443 48,73%
Henkilosivukulut -40 340 0 -40 340 -19 254 21086 47,73%

Elakekulut -33 110 0 -33 110 -15 933 17177 48,12%
Muut henkildsivukulut -7 230 0 -7 230 -3 322 3908 45,94%

Palvelujen ostot -432 931 0 -432 931 -180 157 252 774 41,61%

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3 450 0 -3 450 -509 2941 14,76%

Muut toimintakulut -10 863 0 -10 863 -4 824 6 039 44,4%

Toimintakulut yhteensa -685 454 0 -685 454 =301 171 384 283 43,94%
Toimintakate -612 340 0 -612 340 -299 166 313174 48,86%

Tilikauden ylijagama/alijaama -612 340 0 -612 340 -299 166 313174 48,86%
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Toimintatuotot

Myyntituotot 801 000 0 801 000 0 -801 000 0,0%
Tuet ja avustukset 22995 0 22 995 1362 -21 633 5,92%
Toimintatuotot yhteensa 823 995 0 823 995 1362 -822 633 0,17%

Toimintakulut

Henkildstokulut -155 710 0 -155 710 -71 410 84 300 45,86%
Palkat ja palkkiot -129 000 0 -129 000 -59 252 69 748 45,93%
Henkildsivukulut -26 710 0 -26 710 -12 159 14 551 45,52%

Elakekulut -21 910 0 -21 910 -10 061 11 849 45,92%
Muut henkilésivukulut -4 800 0 -4 800 -2 098 2702 43,7%

Palvelujen ostot -97 535 0 -97 535 -8 642 88 893 8,86%

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 050 0 -5 050 -1018 4032 20,15%

Muut toimintakulut -10 952 0 -10 952 -4 954 5998 45,24%

Toimintakulut yhteensa -269 247 0 -269 247 -86 024 183 223 31,95%
Toimintakate 554 748 0 554 748 -84 663 -639 411 -15,26%
Tilikauden ylijadgma/alijaama 554 748 0 554 748 -84 663 -639 411 -15,26%

Toimintatuotot

Myyntituotot 184 000 0 184 000 93 668 -90 332 50,91%
Toimintatuotot yhteensa 184 000 0 184 000 93 668 -90 332 50,91%
Toimintakulut

Henkildstokulut -269 120 0 -269 120 -119 775 149 345 44,51%

Palkat ja palkkiot -223 090 0 -223 090 -99 443 123 647 44,58%
Henkilosivukulut -46 030 0 -46 030 -20 332 25698 44,17%
Eldkekulut -37 770 0 -37 770 -16 824 20 946 44,54%
Muut henkilésivukulut -8 260 0 -8 260 -3 508 4752 42,47%

Palvelujen ostot -28 623 0 -28 623 -6 902 21721 24,11%

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 985 0 -2 985 -916 2 069 30,69%

Muut toimintakulut -9 620 0 -9 620 -4 326 5294 44,97%
Toimintakulut yhteensa -310 348 0 -310 348 -131 920 178 428 42,51%
Toimintakate -126 348 0 -126 348 -38 252 88 096 30,28%

Tilikauden ylijagdgma/alijaama -126 348 0 -126 348 -38 252 88 096 30,28%
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Toimintakulut

Henkilostokulut -25 390 0 -25 390 -11 828 13 562 46,59%
Palkat ja palkkiot -21 030 0 -21 030 -9 814 11 216 46,67%
Henkil6sivukulut -4 360 0 -4 360 -2 014 2 346 46,19%

Elakekulut -3 570 0 -3 570 -1 667 1903 46,68%
Muut henkilésivukulut -790 0 -790 -347 443 43,98%

Palvelujen ostot -1 356 160 0 -1 356 160 -678 511 677 649 50,03%

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0 0 0 -25 -25

Avustukset -1 788 855 0 -1 788 855 -883 685 905 170 49,4%

Muut toimintakulut -2 900 0 -2 900 -1 501 1399 51,77%

Toimintakulut yhteensa -3173 305 0 -3173 305 -1 575 551 1597 754 49,65%
Toimintakate -3173 305 0 -3173 305 -1 575 551 1597 754 49,65%
Tilikauden ylijaagma/alijaama -3173 305 0 -3173 305 -1 575 551 1597 754 49,65%

Toimintatuotot

Myyntituotot 3000 0 3000 412 077 409 077 13 735,9%
Muut toimintatuotot 0 0 0 1269 966 1269 966
Toimintatuotot yhteensa 3000 0 3000 1682 043 1679 043 56 068,11%
Toimintakulut
Henkilostokulut -8 130 0 -8 130 -3 857 4273 47,44%
Palkat ja palkkiot -6 740 0 -6 740 -3200 3540 47,48%
Henkil6sivukulut -1 390 0 -1 390 -657 733 47,25%
Eldkekulut -1 140 0 -1 140 -543 597 47,67%
Muut henkilésivukulut -250 0 -250 -113 137 45,33%
Palvelujen ostot -203 680 0 -203 680 -121 997 81683 59,9%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0 0 0 -2 -2
Avustukset 0 0 0 -5 000 -5 000
Muut toimintakulut -63 848 0 -63 848 -14 424 49 424 22,59%
Toimintakulut yhteensa -275 658 0 -275 658 -145 280 130 378 52,7%
Toimintakate -272 658 0 -272 658 1536 763 1809 421 -563,62%

Tilikauden ylijagdgma/alijaama -272 658 0 -272 658 1536 763 1809 421 -563,62%
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Toimintatuotot
Myyntituotot 0 0 0 436 436

Toimintatuotot yhteensa 0 0 0 436 436

Toimintakulut

Henkilostokulut -108 850 0 -108 850 -50 993 57 857 46,85%
Palkat ja palkkiot -90 180 0 -90 180 -42 311 47 869 46,92%
Henkildsivukulut -18 670 0 -18 670 -8 682 9 988 46,5%

Eldkekulut -15 310 0 -15 310 -7 184 8126 46,93%
Muut henkildsivukulut -3 360 0 -3 360 -1 498 1862 44,58%

Palvelujen ostot -115 800 0 -115 800 -58 864 56 936 50,83%

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3 000 0 -3 000 -1 118 1882 37,26%

Muut toimintakulut -1272 0 -1 272 -656 616 51,57%

Toimintakulut yhteensa -228 922 0 -228 922 -111 631 117 291 48,76%
Toimintakate -228 922 0 -228 922 -111 195 117 727 48,57%

Tilikauden ylijagama/alijaama -228 922 0 -228 922 -111 195 117 727 48,57%
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Vuositavoitteiden toteutuminen

Alykas ja monipuolinen elinvoima

1) Elinvoimalautakunnan perustaminen
-Toteuma: Toteutui. Elinvoimalautakunnan tyoskentely kdynnistyi 12.3.2026.

2) Uusien yritysten hankkiminen ja Kankaanpaan Yrityspalvelun toimitilojen pitaminen vuokrattuina
-Toteuma: Toteutunut osittain, tyota tehty tavoitteen suuntaisesti. Perustamisneuvonnan tuella syntyy
uusia yrityksia, sijoittuvien jo toimivien yritysten hankkiminen mutkikkaampaa. Kankaanp&an Yrityspal-
velun toimitilojen vuokraustilanne toistaiseksi hyva, tyota tehdaan nakopiirissa olevan muutoksen hal-
litsemiseksi.

3) Yritysten neuvontatarpeisiin vastaaminen asiantuntevin ja joustavin palveluin
-Toteuma: Toteutuu, olemme kolmen tyontekijan tiimind alueemme toimivien yritysten, yritysta perus-
tavien ja yhteistydbkumppaneidemme tuntema ja kdyttdma yritysneuvonnan palvelutuottaja. 1.1 — 30.6
aikajaksolla 206 asiakasta, 624 asiakastapahtumaa.

4) Elinkeinojen ja yritysten toimintaympariston kehitystyo yhdessa sidosryhmien kanssa.

-Toteuma: Toteutuu, keskeisind sopimuspohjainen elinvoimayhteistydé SAMK ja Sataedun kanssa.

5) Hanketoiminnan toteuttaminen, omat ja yhteisty6kumppaneiden hankkeet
-Toteuma: Talousarvioon sisdllytetyn, euromaaraisesti aiempaa pienemman hankesalkun toteuttami-
nen ja varaus uusiin hankkeisiin. Kdynnissa 10 hanke- tai yhteistydkumppanuutta, joista rahoitusta sito-
via 6. Aluekehityksen merkittavana hankekumppanuutena yhteistyd Satakunnan ammattikorkeakoulun
kanssa JTF-rahoitteisissa Pohjois-Satakunta vihrean siirtyman aalloilla -hankkeessa ja Turva-verkko —
Pohjois-Satakunnan puolustusteollisuuden ja huoltovarmuuden kehittaminen -hankkeissa.

6) Matkailun kehittamistyon jatkaminen ja osana sitd Geoparkin hyédyntamisen vahvistaminen kaupunki-

markkinoinnin ja alan yritysten voimavaraksi.

-Toteuma: Toteutuu tehden ty6ta tavoitteen suuntaisesti. Matkailun kehittamisty6ta tehdaan sisdisen
tyon ohella kaupungin vetamassa matkailualan toimijoiden tydryhmassa, jossa mukana myods Geopark -
jasenyrityksid, kokoontumisia on yritetty jarjestaa 2 krt/vuosi, kiinnostus osallistumiseen ollut osin lai-
meaa, yritetddn nostattaa. Geopark esilla kaupungin matkailumarkkinoinnissa. Kuninkaanldahteen kun-
nostaminen ja kehittaminen Metsahallituksen johdolla toteutui. Teemme yhteisty6ta Samkin Matkailun
kehittamiskeskuksen kanssa.

7) Otetaan kayttoon 18—28 -vuotiaiden opiskelijoiden tyollistymisseteli. Opiskelijatukisetelin kayttoonotta-

minen edistda tydvoiman saatavuutta ja tukee opiskelujen loppusuoralla olevien nuorten sitouttamista pai-

kallisiin yrityksiin.
-Toteuma: Toteutuu. Opiskelijatukisetelin avulla tuetaan opintojen loppuvaiheessa olevien, ammattiin
valmistuvien nuorten tyollistymista kesatyohon, tyoharjoitteluun tai opinndytetyéhon Kankaanpaassa
sijaitsevissa yrityksissd. Tavoitteena on edistaad tydovoiman saatavuutta seka tukea nuorten sitoutumista
paikallisiin yrityksiin ja kehittaa tyoelamataitoja seka tukea mydhempaa tyollistymista Kankaanpaahan.
Opiskelijatukiseteleiden kdytt6dnottamiseen on varattu 20.000 euron maararaha vuodelle 2026. Tuen
maara on 1000 euroa / nuori. Tukisetelin haku on avattu 1.3.2026 ja siitd on tiedotettu laajasti mm. op-
pilaitosten, somen ja yritysten kautta.
Saapuneita hakemuksia viisi, joista nelja on hyvaksytty. Kaksi myonteisen pdatdksen saanutta on myo-
hemmin ilmoittanut, etta ei ota tukisetelia kayttoon.
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8) Vakiinnutetaan International House Kankaanpaan neuvontapalvelujen toimintamalli kotoutumispal-
velujen tuottamiseen. Kaupungin kansainvaliset asukkaat ovat merkittdvassa asemassa tyévoiman saa-
tavuuden turvaamisessa ja asukkaistamme n. 8 % on vieraskielisia. Kaksivuotinen IH Kankaanpaa -maa-
hanmuuttajien neuvontapalvelut hanke paattyy 31.7.2026.
-Toteuma: Toteutuu
IH Kankaanpaan toimintaa / palveluja jatketaan hankkeen jalkeen. Hanke jatkuu 31.7.2026 asti.
9) Kaupungin tunnettuuden vahvistaminen yrittdja-, asuin- ja matkailukaupunkina markkinointiviestin-
nan keinoin
-Toteuma: Kaupungin vahvuuksia eri kohderyhmille nostettiin esiin sdanndllisesti viestintakanavissa.
Asukasmarkkinoinnin paatoimenpiteet olivat vauvatapaamisen jarjestaminen vuonna 2025 syntyneille
vauvoille perheineen seka harrastamisen edullisuudesta ja Kankaanpaan palveluista kertovien sosiaali-
sen median kampanjoiden kdynnistaminen.
10) Hankeyhteistyon hyodyntaminen nakyvyyden lisdamiseksi
-Toteuma: Keskeisia toimia olivat Verkostosta vetovoimaa -yhteistydhankkeen kanssa toteutettu etatyo-
tilojen kampanja ja Satakunnan ammattikorkeakoulun vetdaman Pohjois-Satakunta vihrean siirtyman aal-
loilla -hankkeen my6ta tehdyt Kirkkokallion alueen julkaisut seka niin ikdan SAMKin Taide, teknologia ja
kestava matkailu -hankkeen kanssa toteutettu Sivupolku-taidesuunnistus.
Mukava arki
11) Laadukkaat ja alueellisesti kattavat maaseutupalvelut

-Toteuma: Toteutuu. Toukokuun puolesta valista alkaen harjoittelijan apu korvaamatonta.
12) Yritysneuvonnan ja vuoden 2025 alusta aloittaneen Satakunnan tyodllisyysalueen tydnantajapalveluiden
yhteistyon ja kanssakaymisen edelleen tiivistaminen
-Toteuma: Yhteistyota Satakunnan tyollisyysalueen kanssa on tiivistetty keskinaisin yhteistyopalaverein,
Lounais-Suomen elinvoimakeskuksen koordinoiman Yrityspalvelutoimijat verkoston kautta seka henki-
|6kohtaisten kontaktien ja tapaamisten kautta. Vuorovaikutus kasvaa vahitellen, samoin tiedonvaihto.
Yhteisesiintymiset muun muassa tyollisyysalueen Kankaanpdan ja varuskunnan rekrytapahtumissa. Ym-
marrys yritysasiakkaan kokonaisvaltaisesta palvelusta kasvaa.
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13) Toteutetaan Osallistuvan budjetoinnin prosessi. Toimintamalli edistda myonteista yhteisollisyytta ja
kuntalaisten osallistumista kaupungin kehittamiseen.
-Toteuma: Toteutuminen 1-6/2026: Toteutuu
Vuoden 2026 osallistuvan budjetoinnin 20 000 euron maararaha kohdennetaan danestystuloksen pe-
rusteella nuorten ja opiskelijoiden palkkaamiseen vanhusten viriketoiminnan jarjestamiseksi hoivayksi-
koissa. Voittajaehdotus sai 859 pistetta eli 21,9 % kaikista annetuista pisteista. Adnestykseen osallistui
464 henkiloa, joista aktiivisimmin 30-49-vuotiaat (47,4 %). Palvelun toteuttaa Kankaanpdan 4H-yhdistys
ry.
14) Intranetin kehittaminen: Parannetaan intranetin kaytettavyyttd ja saavutettavuutta sekd varmiste-
taan, etta sen sisaltd on ajantasaista ja oikeellista, jotta intranet vakiintuu henkil6stdon keskeisena ja luo-
tettavana tiedonlahteena.
- Intranetin visuaalinen ilme ja rakenne uudistettiin yhteistyossa Netorekin kanssa seka osa sisalloista
paivitettiin. Sisaltotyo jatkuu syksylla tydryhman toimesta.
Kestdva ja kettera kaupunki
15) Vahvistetaan arjen sujuvuutta — myos hairiotilanteissa. Arki turvassa -hankkeessa lisataan kuntalaisten
kriisinkestavyytta koulutuksen ja tiedottamisen keinoin seka vahvistetaan yhteistyoverkostoja ja niiden toi-
mintavalmiuksia kuntalaisten, kylatoimijoiden ja viranomaisten kesken. Hankkeessa kokeillaan kaupungille
uusia toimintamalleja, joilla kehitetdan kaupungin ja kuntalaisten kykya toimia hairio- ja kriisitilanteissa.
-Toteuma: Toteutuminen 1-6/2026: Toteutuu
Hanke on kadynnissa ja jatkuu 31.8.2027 asti. Arki turvassa -hankkeessa on muun muassa jarjestetty kou-
lutusta, luotu yhteistydverkostoja seka laadittu organisaation sisdinen kysely henkilékunnan varautu-
misvalmiudesta ja -osaamisesta kehittamiskohteiden kartoittamiseksi.




