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Lausunto paivakodin johtajan kelpoisuutta koskevasta
lakiehdotuksesta
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Kankaanpaan kaupungin lausunto

Mika on kantanne esitykseen?
Esitysta kannatetaan muutoksilla.

Perustelut kannastanne

Kankaanpaan kaupunki pitaa esitysta paaosin tarkoituksenmukaisena. Sosionomi (ylempi AMK) -
tutkintoon ja 60 opintopisteen kasvatustieteen perus- ja aineopintoihin perustuva vayla parantaa
sosionomitaustaisten varhaiskasvatuksen ammattilaisten uramahdollisuuksia seka tukee alan veto- ja
pitovoimaa. Nykyinen reitti opettajakelpoisuuden kautta kasvatustieteen maisteriksi on pitka, vaikeasti
tydn ohessa toteutettava ja monelle taloudellisesti saavuttamaton.

Kasvatustieteen lisdopinnot ovat perusteltuja pedagogisen ja didaktisen osaamisen varmistamiseksi.
Opinnot tulee kuitenkin voida suorittaa joustavasti tydn ohessa ja opiskelijalle maksuttomina.
Ensisijaisesti niiden tulisi sisaltya sosionomi (ylempi AMK) -tutkintoon tai muodostaa
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistyona toteutettava yhtenainen kokonaisuus. Jatkossa voisi
olla perusteltua kehittda varhaiskasvatukseen suuntautuva YAMK-koulutus, johon sisaltyvat myos
tarvittavat pedagogiset opinnot.

Paivakodin johtajan kelpoisuudessa tulee pedagogisen osaamisen lisaksi varmistaa
johtamisosaaminen. limaisu "riittdva johtamistaito” on tulkinnanvarainen, eika kasvatustieteen maisterin
tutkinto yksin takaa johtamisvalmiuksia. Vaatimusta tulee tdsmentaa esimerkiksi vahimmaislaajuisilla
johtamisopinnoilla tai valtakunnallisilla osaamistavoitteilla, jotka koskevat yhdenvertaisesti kaikkia
kelpoisuusvaylia.

Kaupungin varhaiskasvatuksessa tyoskentelee paljon sosionomitaustaisia ammattilaisia, myos
aiemman saantelyn perusteella opettajakelpoisia. Heidan koulutuksensa, tyokokemuksensa ja
uramahdollisuutensa tulee tunnistaa. Ehdotettu uusi kelpoisuusvayla korjaa osaltaan vuoden 2018
saantelymuutoksen aiheuttamaa urapolkujen kaventumista.

Mahdollinen ehdotus pykalaksi

Muut huomiot esitykseen

Kankaanpaan kaupunki kannattaa 75 §:n 5 momentin siitymasaanndksen muuttamista. Muutos turvaa
nykyisin kelpoisina toimivien paivakodin johtajien aseman ja johtamistoiminnan jatkuvuuden myds
vuoden 2030 jalkeen.
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