Lomarahan maksuajankohta
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KVTES 2025-2028 IV luvun 20 § 2 momentin mukaan lomaraha
maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin
sovita. Jos palvelussuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun
ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen
maksamisen yhteydessa.

Kankaanpaan kaupungilla lomaraha maksetaan elokuun ensimmaisena
arkipaivana. Henkilostolta on tullut kyselyja ja toiveita lomarahan
maksamisajankohdan aikaistamisesta. Taman vuoksi henkiléstoélle
toteutettiin Webropol-kysely, jolla kartoitettiin henkiléstdén nakemyksia
lomarahan maksamisajankohdasta.

Kyselyyn vastasi yhteensa 279 henkil6a ja kyselyn vastausprosentti oli 62
%. Vastaukset jakautuivat seuraavasti:

Maksamisajankohta Vastauksia Osuus
Kesakuun 15. paiva 55 19,8 %
Heinakuun 1. paiva 78 28,1 %
Heinakuun 15. paiva 41 14,7 %
Elokuun 1. paiva 41 14,7 %
Ei erityista toivetta 63 22,7 %

Eniten kannatusta sai heindkuun 1. paiva, jota kannatti 78 vastaajaa eli
28,1 prosenttia vastaajista. Kesdkuun 15. paivaa kannatti 19,8 prosenttia ja
seka heindkuun 15. paivaa etta nykyista elokuun 1. paivaa 14,7 prosenttia
vastaajista. 22,7 prosentilla vastaaijista ei ollut erityista toivetta
maksamisajankohdasta.

Kun tarkastelusta jatetaan pois ne 63 vastaajaa, joilla ei ollut erityista
toivetta maksamisajankohdasta, maksupaivaa koskevan vaihtoehdon
valitsi 216 henkil6a. Naistd 36,1 prosenttia kannatti heindkuun 1. paivaa,
25,5 prosenttia kesakuun 15. paivaa seka 19,0 prosenttia heinakuun 15.
paivaa ja 19,0 prosenttia elokuun 1. paivaa. Maksupaivaan kantaa
ottaneista yhteensa 81,0 prosenttia kannatti lomarahan maksamista
nykyista aikaisemmin.

Kyselyssa oli mahdollista perustella valittua maksamisajankohtaa
avoimella vastauksella. Avoimissa vastauksissa korostui erityisesti toive
siita, ettd lomaraha olisi henkilostdon kaytettavissa kesaloman aikana.
Aikaisempaa maksamista perusteltiin kesalomakauden suuremmilla
menoilla, lomamatkoilla ja muulla loma-ajan kulutuksella seka silla, etta
elokuun alussa monen kesaloma on jo paattynyt tai paattymassa.

Avoimissa vastauksissa nousi esille myds maksupaivan yhteys muuhun
kesaajan palkanmaksurytmiin. Osa vastaajista piti nykyista elokuun alun
maksupaivaa hyvana juuri siksi, ettd se tasaa tuloja tilanteessa, jossa
heindkuun palkka maksetaan jo heindkuun alussa ja seuraava varsinainen
palkkapaiva on vasta elokuussa. Toisaalta useissa vastauksissa esitettiin,
etta kuukausipalkkojen tulisi sailya normaalissa maksurytmissa ja
lomaraha maksaa erikseen kesa- tai heindkuussa.
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Kyselyn perusteella henkildston enemmistd maksupaivaan kantaa
ottaneista kannattaa nykyista aikaisempaa lomarahan
maksamisajankohtaa. Selvasti eniten yksittaista kannatusta sai heindkuun
1. paiva.

Lomaraha on tarkoituksenmukaista maksaa tavanomaisena
palkanmaksupaivana. Koska maaraaikaisten kesakuun palkka maksetaan
30.6. ja vakituisten heindkuun palkka 1.7., olisi taloudellisesti tehokkainta,
ettd lomaraha maksettaisiin ko. pavina.

Yhteistydtoimikunta esittda kaupunginhallitukselle, ettd lomarahan
maksuajankohdaksi maaritellaan toistaiseksi voimassa oleviin
palvelussuhteisiin heindkuun 1. paiva ja maaraaikaisiin palvelussuhteisiin
kesakuun 30. paiva vuodesta 2027 lukien.

Yhteistyotoimikunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta lomarahan
maksuajankohdaksi maaritelldan toistaiseksi voimassa oleviin
palvelussuhteisiin heindkuun 1. paiva ja maaraaikaisiin palvelussuhteisiin
kesakuun 30. paiva vuodesta 2027 lukien.

Kaupunginhallitus

Anna Vanhahonko

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa, etta lomarahan maksuajankohdaksi
maaritelldan toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin heindkuun 1.
paiva ja maaraaikaisiin palvelussuhteisiin kesakuun 30. paiva vuodesta
2027 lukien.

Mikali tydsuhteeseen sovelletaan kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston
tydehtosopimusta, lomarahaa vastaava lomapalkan korotusosa maksetaan
edelleen ko. tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti lomapalkan
maksun yhteydessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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