
 
Organisaatioselvitys 2026 
  
YTTMK 10.09.2026 § 24  
  

 
 
Valmistelija Anna Vanhahonko 

 
Kankaanpään kaupungille laadittiin vuonna 2024 organisaatioselvitys, 
jossa tarkasteltiin kaupungin organisaatiorakennetta, henkilöstöresursseja 
ja tehtävien jakautumista. Organisaatioselvitys on päivitetty vuoden 2026 
tilanteen mukaiseksi siten, että siinä tarkastellaan organisaation ja 
toiminnan kehitystä suhteessa vuoden 2024 tilanteeseen. 
 
Vuosien 2024–2026 aikana kaupungin toimintaan ja 
henkilöstörakenteeseen ovat vaikuttaneet erityisesti talouden 
tasapainottamiseen liittyneet toimenpiteet ja yhteistoimintaneuvottelut, 
joiden seurauksena toteutettiin tavoiteltu 20 henkilötyövuoden vähennys. 
Muutokset ovat vaikuttaneet henkilöstöresursseihin, tehtävien 
jakautumiseen ja palvelutuotannon järjestämiseen. Myös kaupungin 
organisaatiorakennetta on tarkastelujaksolla muutettu. 
 
Päivitetyssä organisaatioselvityksessä kuvataan kaupungin nykyinen 
organisaatiorakenne, henkilöstön määrä ja henkilöstökustannukset sekä 
tulosyksiköiden tehtävät ja henkilöstöresurssit. Lisäksi selvityksessä 
kuvataan keskeiset vuoden 2024 jälkeen toteutetut muutokset sekä 
tarkastellaan tulevien vuosien eläköitymistä. Selvityksen tavoitteena on 
muodostaa ajantasainen kokonaiskuva kaupungin organisaatiosta, 
toiminnan muutoksista ja resurssien kohdentumisesta sekä tukea 
organisaation ja toiminnan jatkokehittämistä. 
 
Selvityksen tiedot on koottu vuoden 2026 aikana eri ajankohtina, minkä 
vuoksi tiedot eivät kaikilta osin kuvaa saman ajankohdan tilannetta. 
Kokonaisuutena selvitys antaa kuitenkin ajantasaisen kuvan kaupungin 
organisaatiosta ja henkilöstöresursseista. 

 
Päätösehdotus  

Yhteistyötoimikunta käsittelee organisaatioselvityksen ja lähettää sen 
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 
 

Päätös  
Yhteistyötoimikunta käsitteli organisaatioselvityksen ja päätti lähettää sen 
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 

 
 
 

 
 
 
KHALL 21.09.2026 § 294  
  

 
 

Valmistelija Anna Vanhahonko 
 
 



Yritysvaikutukset - 
 

Esittelijä Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko 
  
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus merkitsee organisaatioselvityksen tiedoksi ja lähettää 
sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös  
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Täytäntöönpano Kaupunginvaltuusto 
 
Lisätietoja antaa Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2213 
 

 
 
KVALT 12.10.2026     
3086/02.02.00/2026   

 
 
Päätösehdotus  

Kaupunginvaltuusto merkitsee organisaatioselvityksen tiedoksi. 
 
 

Päätös 
  

 
 
 

 


