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Satakunnan koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus on 24.9.2026 § 47
hyvaksynyt talousarviokehyksen vuoden 2027 talousarvion ja vuosien
2027-2029 taloussuunnitelman valmistelua varten. Samalla yhtymahallitus
on pyytanyt jasenkunnilta esityksia kuntayhtyman toiminnan
kehittamiseksi.

Sataedun strategian painopisteet ovat:

o Sataedun joukkue: yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen, paatdksenteon
lapinakyvyys, yhteiséllinen toimintakulttuuri seka henkildston ja
opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osaamisen tukeminen.

o Laadukas oppiminen: pedagogisten menetelmien kehittaminen,
oppiminen tybeldmassa ja oppilaitosymparistdissa seka opiskelijoiden
yksil6llinen ohjaus ja tuki.

e Tulevaisuuden elinvoimaisuus: tulevaisuuden osaamisen
varmistaminen, tyéeldmaverkostojen vahvistaminen, tyéeldaman
tarpeisiin vastaava koulutustarjonta seka tutkimus-, kehittdmis-,
innovaatio- ja oppimistoiminta.

o Resurssiviisaus: kestava talous, vastuullinen johtaminen,
kiinteistdstrategian toimeenpano, tiedolla johtaminen ja kestava
kehitys.

Talousarviokehyksessa painottuvat tydeldaman osaamistarpeisiin
vastaaminen, koulutustarjonnan ennakointi, yritys- ja
tyodllisyysalueyhteistyd seka opiskelijoiden oppimisen ja tydllistymisen
tukeminen. Vuoden 2027 toimintatuotoiksi arvioidaan 31,89 miljoonaa
euroa, toimintakuluiksi 28,43 miljoonaa euroa ja vuosikatteeksi 3,01
miljoonaa euroa. Tilikauden yli-/alijaZamaksi arvioidaan poistoerokirjauksen
jalkeen nolla euroa.

Kankaanpaan kaupungille keskeistd on ammatillisen koulutuksen
saavutettavuuden ja vetovoiman vahvistaminen seka alueen yritysten ja
muiden tydnantajien osaavan tyévoiman saatavuuden turvaaminen.

Liitteina ovat yhtymahallituksen pdytakirjanote ja vuoden 2027
talousarviokehys.

Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa

Kaupunginhallitus paattaa antaa seuraavanlaisen lausunnon:

Kankaanpaan kaupunki pitaa talousarviokehyksen tydelamalahtoisia
tavoitteita kannatettavina. Sataedu on Kankaanpaan kaupungin ja koko
Pohjois-Satakunnan keskeinen elinvoimatoimija, jonka koulutustarjonnan
ja kehittamistoiminnan tulee vahvistaa alueen yritysten kilpailukykya,



tyollisyytta ja uusien investointien edellytyksia. Kaupunki esittaa
valmistelussa huomioitavaksi seuraavat painotukset:

1. Koulutus vastaa alueen osaamistarpeisiin. Koulutustarjontaa ja
aloituspaikkoja tulee suunnitella sdanndllisessa yhteistydssa alueen
yritysten, kaupungin ja tyodllisyysalueen kanssa. Nykyisten tydnantajien
tarpeiden lisaksi tulee ennakoida uusien investointien ja toimialojen
synnyttdmaa osaamistarvetta.

2. Kankaanpaan toimipaikan vetovoimaa vahvistetaan.
Kankaanpéaassa tulee turvata tydeldman tarpeita vastaava
koulutustarjonta, laadukas lahiopetus seka ajantasaiset
oppimisymparistét. Houkuttelevuutta tulee vahvistaa nakyvalla
opiskelijamarkkinoinnilla, peruskouluyhteisty6lld ja esittelemalla alueen
ty6- ja jatko-opintomahdollisuuksia.

3. Opiskelijoiden hyvinvointi ja alueelle kiinnittyminen huomioidaan.
Riittava oppimisen tuki ja yhteisdllinen opiskeluarjen toimintakulttuuri
tukevat opintojen loppuun saattamista. Tydelamayhteydet tulee
rakentaa jo opintojen aikana niin, ettd mahdollisimman moni opiskelija
I6ytaa tydpaikan ja tulevaisuuden Kankaanpaasta tai lahialueelta.
Myds kansainvalisten opiskelijoiden kielitaitoa ja tydllistymista tulee
tukea.

4. Taloushoidossa huomioidaan alueellinen vaikuttavuus. Kaupunki
pitdd kestavaa taloudenpitoa tarkedna. Talouden sopeuttamista ja
kiinteistoratkaisuja tulee arvioida myds koulutuksen saavutettavuuden,
laadun ja jasenkuntien elinvoiman nakdkulmasta. Talousarvion tulisi
sisallyttda konkreettiset toimenpiteet ja seurattavat tavoitteet
Kankaanpaan toimipaikan vetovoiman, yritysyhteistydn, opintojen
suorittamisen ja alueelle tydllistymisen vahvistamiseksi.
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