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Valmistelija Anna Vanhahonko 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti 
1.10.2026 lukien on käytettävissä 0,20 prosentin paikallinen järjestelyerä 
sekä 0,40 prosentin kehittämisohjelman mukainen paikallinen järjestelyerä. 
Erät ovat yhteensä 0,60 prosenttia KVTES piiriin kuuluvan henkilöstön 
palkkasummasta. 
 
Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, 
että paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman 
tasapuolisesti eri palkkaliitteiden kesken niiden palkkasummat huomioiden. 
Paikallinen järjestelyerä voidaan kohdentaa tasopalkkoihin, pysyviin 
tasolisiin ja henkilökohtaisiin lisiin henkilökohtaista lisää koskevan 
paikallisen arviointijärjestelmän perusteella. 
 
Paikallisten erien jaosta tulee neuvotella pääsopijajärjestöjen edustajien 
kanssa. Erän jaosta on neuvoteltu kahdessa eri neuvottelutapaamisessa ja 
paikalle saapuneiden pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa on saavutettu 
yksimielisyys erien jaosta liitteessä olevan neuvottelumuistion mukaisesti.  
 
 

Yritysvaikutukset Ei merkittäviä yritysvaikutuksia. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mika Hatanpää 
  
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus päättää, että kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen paikallinen järjestelyerä ja kehittämisohjelman 
mukainen paikallinen erä 1.10.2026 jaetaan liitteenä olevan 
neuvottelumuistion mukaisesti. 
 
 

Päätös  
  

 
 
Täytäntöönpano Henkilöstöhallinto 
 Pääsopijajärjestöt 
 
Lisätietoja antaa Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Anna Vanhahonko, p. 044 577 2231 
 

 


