Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) paikallisen jarjestelyeran
ja kehittamisohjelman mukaisen paikallisen eran 1.10.2026 jako
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Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
allekirjoituspoytakirjan 3 § 3 momentin mukaisesti 1.10.2026 tulee
jaettavaksi paikallinen jarjestelyera, jonka suuruus on 0,20 prosenttia
OVTES palkkasummasta.

Lisdksi 1.10.2026 tulee jaettavaksi kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelma
mukainen paikallinen era. Eran suuruus on OVTES osiossa G
(varhaiskasvatus) 0,20 prosenttia ja muussa OVTES 0,18 prosenttia
palkkasummasta.

Paikallisesti jaettavien jarjestelyerien yhteenlaskettu suuruus on siten
OVTES osiossa G 0,40 prosenttia ja muussa OVTES:ssa 0,38 prosenttia
palkkasummasta.

OVTES:n allekirjoituspdytakirjan 6 § mukaan paikallisten jarjestelyerien
kohdentamisen ensisijaisina tavoitteina ovat henkiléstdon saatavuuden
turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Jarjestelyeria voidaan kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen, tasopalkkojen, toistaiseksi voimassa olevien
tasolisien ja henkildkohtaisten lisien korottamiseen.

Erien jaosta on neuvoteltu JUKO ry:n edustajien kanssa ja saavutettu
litteena oleva neuvottelutulos

Yritysvaikutukset Ei yritysvaikutusta
Esittelija Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta kunnallisen opetushenkiléstdn virka- ja
tydehtosopimuksen paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelman
mukainen paikallinen era 1.10.2026 jaetaan liitteena olevan
neuvottelutuloksen mukaisesti.
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