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Osallistuva budjetointi 2026 - tulokset ja toimeenpano
Valmistelu: Ulla Norrbo

Osallistuva budjetointi on toimintatapa, jossa kaupungin asukkaat
otetaan mukaan yhteisié verovaroja koskevaan keskusteluun,
suunnitteluun ja paatéksentekoon. Ensin ehdotetaan ideoita ja
sitten danestetaéan.

Kankaanpaassa osallistuva budjetointi (OSBU) on toteutettu
ensimmaisen kerran vuonna 2024. Taman vuoden talousarvioon
on varattu 20.000 euron maararahan osallistuvan budjetoinnin
toteuttamiseen. OSBU:n eri toimintavaiheista on tiedotettu laajasti
mm. Kankaanpaan Seutu -lehdessa, kaupungin kotisivuilla,
Kankaanpaa sovelluksessa seka kaupungin some-kanavilla.

Ehdotusten kohderyhmaa tai sijaintia ei rajoitettu. Kaiken ikaiset
Kankaanpaan asukkaat saivat antaa ideoita maararahan
kayttokohteista. Linkki ehdotuksia keraavaan sahkoiseen
kyselyyn oli avoinna 21.1.-15.2. Tarvittaessa ehdotuksen sai
toimittaa my®os kirjallisesti kaupungin paakirjastoon tai Honkajoen
kirjastoon.

Ehdotusvaiheessa vastaanotettiin 92 ehdotusta (v. 2025: 114
ehdotusta ja v. 2024: 86 ehdotusta). Innovaatiotyéryhma valitsi 12
eri ikaisia kuntalaisia ilahduttavaa ehdotusta 9.—31.3. toteutettuun
aanestysvaiheeseen.

Aanioikeus oli kaikilla tdnd vuonna vahintdan 12 vuotta tayttavilla
kunnan asukkailla (v. 2014 tai aikaisemmin syntyneet). Adnestys
toteutettiin sdhkdisesti. Tarvittaessa ddnestykseen sai osallistua
myos tayttamalla danestyslomakkeen kirjastossa. Adnestyksessa
annettiin 4ania kolmelle parhaalle ehdotukselle
paremmuusjarjestyksessa 1. sija (5 pistettd), 2. sija (3 pistettd) ja
3. sija (1 piste).

Aznestysvaiheeseen osallistui yhteensa 464 henkilda (v.2025:
678 ja v. 2024: 472 henkil6d). Aktiivisimmin
osallistumisoikeuttaan kayttivat tanakin vuonna 30—49-vuotiaat
(47,4 % aanestaneista). Yli 50 -vuotiaiden osuus 0li 40,5 % ja alle
30-vuotiaiden osuus 12,1 %.
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lkajakauma
(hyvaksytyt aanestyslomakkeet, N=439)

12-17 VUOTIAAT

18-29VUOTIAAT H

50-65 VUOTIAAT 125

YL 65 VUOTIAAT -

Aénestyksen tulos oli selkea, silla ehdotus nro 10 sai
ylivoimaisesti eniten pisteitd, yhteensa 859 pistetta.
Aénestystuloksen mukaisesti nuoria / opiskelijoita palkataan
jarjestdmaan vanhusten viriketoimintaa hoivayksikdissa (20.000
euroa).

Toiselle sijalle ylsi ehdotus maararahan kayttamisesta lasten
liikunnallisten peuhapaivien jarjestamiseen (558 pistetta).
Kolmanneksi suosituimmassa vaihtoehdossa toivottiin
maararahan osoittamista Honkajoen leikkipuistojen
kohentamiseen.
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Sija

Tulokset (ehdotusnumero / ehdotus)

Pisteet

1. sija

10. Palkataan nuoria / opiskelijoita jarjestamaan
vanhusten viriketoimintaa hoivayksikoissa. (20.000 euroa)

859

2. sija

1. Jarjestetaan lapsille liikunnallisia peuhapaivia.
(10.000 euroa)

558

3. sija

2. Kohennetaan Honkajoen leikkipuistoja ja hankitaan
alakoululle lisda liukurimattoja. (20.000 euroa)

414

4. sija

9. Ehostetaan Linnanpuiston (Kantrin puiston) aluetta
viihtyisdmmaksi istutuksin, penkein ja leikkivalinein.
(20.000 euroa)

342

5. sija

3. Jarjestetaan lisda ohjattua ryhmaliikuntaa tyoikaisille
(esimerkiksi pilates, kahvakuula ja circuit training)
(10.000 euroa)

317

6. sija

12.Rakennetaan lahilaavu tai puolikota tulisijalla Myllymaen
alueelle. (10.000 euroa)

297

7. sija

6. Kehitetdan Myllymaen liikunta-aluetta. (20 000 euroa)
Parannetaan valaistusta, tehddan huoltoportti ja estetaan
ylimaarainen ajoneuvoliikenne Myllymaen kenttaalueelle.

276

8. sija

7. Hankitaan Kankaanpaan torille muutama pysyva tai
siirrettdva kevytrakenteinen torikoju vuokrattavaksi myynti- tai
esittelytarkoitukseen. (20.000 euroa)

223

9. sija

4. Kaytetdan maararaha kirjaston aineistohankintoihin,
esimerkiksi kirjoihin, sarjakuviin ja leffahankintoihin.
(10.000 euroa)

214

10. sija

8. Hankitaan torille lisda valokoristeita valaisemaan
pimeampaa vuodenaikaa ja etenkin joulun ajaksi.
(10.000 euroa)

187

11. sija

11. Rakennetaan uusi koirapuisto toiselle puolelle
Kankaanpaata (Myllymaen ja Jarventaustan puolelle).
(20.000 euroa)

133

12. sija

5. Remontoidaan Solmukeskuksen autopesuhallia. (20.000
euroa) Toimintakeskus Solmu eli Solmukeskus on
Reimankallion asuinalueella. Toimintakeskuksessa on
vuokrattavissa tiloja esimerkiksi kokouksiin, ja pesu- ja
korjaushallia voi kayttaa tuntiveloituksella.

99

Nuorten rekrytoiminen viriketoiminnan tekijoiksi tarkoittaa
kaytannéntasolla laajan kokonaisuuden koordinointia, johon
sisaltyvat muun muassa yhteistyd hoivayksikéiden kanssa,
nuorten rekrytointi, perehdytys ja ohjaus sekd muiden
tyonantajavelvoitteiden hoitaminen.

Palvelun toteuttamistapa

Kaupungin hankintaohjeiden mukaisesti etenkin uuden palvelun

kayttdonottamisen yhteydessa on arvioitava palvelun

toteuttamistapaa. Arvioinnissa on huomioitava palvelun luonne,

vaihtoehtoiset tuotantotavat seka niiden vaikutukset ja
tarkoituksenmukaisuus.
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Nuorten tyollistdminen vanhusten viriketoiminnan jarjestamiseksi
hoivalaitoksissa on kertaluonteinen hankinta tai palvelun
jarjestaminen.

Kyseessa ei ole kaupungin lakisdateinen tehtava eika kaupungin
nykyisella henkilostolla ole erityista osaamista vanhusten
viriketoiminnan ohjaamisesta tai nuorten tydllistdmiseen liittyvan
kokonaisuuden koordinoinnista.

1) Toiminnan toteuttaminen kaupungin omana toimintana
edellyttaisi merkittdvaa hallinnollista ja operatiivista
tydpanosta, jonka maaraa on vaikea arvioida. Viriketoiminnan
jarjestamisen kokonaisuuteen kuuluu esimerkiksi
Kankaanpaan alueen hoivayksikoiden kontaktointi
viriketoiminnan jarjestadmiseksi, vastuista sopiminen,
toimintatavoista sopiminen eri hoivayksikoiden tarpeet seka
ohjeistukset huomioiden, viriketoiminnan aikatauluista
sopiminen, tehtdvaan soveltuvien nuorten rekrytointi,
perehdytys, ohjaus ja tuki seka kaikkien
tydnantajavelvoitteiden hoitaminen, kuten esimerkiksi
tydvuorosuunnittelu, palkanmaksu, vakuutukset ja muut
tyooikeudelliset velvoitteet.

2) Palvelun hankinta ostopalveluna. Arvioinnissa tunnistettiin
vaihtoehtoisena toteuttamistapana myds yhteistyd kolmannen
sektorin toimijoiden, yhdistysten tai oppilaitosten kanssa.
Paikallisilla toimijoilla, kuten esimerkiksi 4H-yhdistyksella ja
Valtti-tydpajalla on kokemusta nuorten ohjaamisesta ja
tyollistamisesta. Potentiaalisia nuoria ja opiskelijoita
viriketoiminnan jarjestamiseen voisi I6ytya myds kasvatus- ja
hoiva-alan koulutusta tarjoavista oppilaitoksista. Palvelun
jarjestaminen oppilaitoksen toimesta edellyttdd myos
oppilaitokselta henkiléresurssia viriketoiminnan
jarjestamiseen.

Arvioinnin perusteella palvelu on tarkoituksenmukaisinta toteuttaa
ostopalveluna. Ostopalveluna toteuttaminen mahdollistaa
toiminnan joustavan kaynnistadmisen ja osallistuvan budjetoinnin
maararahan nopean kohdentamisen kuntalaisten toivoman
palvelun toteuttamiseen.

Pienhankinta

Kaupungin hankintaohjeissa (Khall 9.3.2026 § 78) maaritellaan
pienhankintojen periaatteet (kohta 4.2.1): Kansalliset kynnysarvot
alittavat hankinnat ovat kokonaan hankintalain soveltamisen
ulkopuolella. Naita ns. pienhankintoja koskevien hankintatapojen
valinta perustuu kaupungin omaan harkintaan.

Pienhankinnasta katsotaan olevan kyse silloin, kun:
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Paatosvallan peruste

Paatos

-hankintaa ei voida tehda voimassa olevien sopimusten tai
puitejarjestelyjen perusteella,

-hankinta ei ole luonteeltaan toistuva ja maarallisesti merkittava
seurantajakson aikana, ja

-hankinta ei muodosta osaa laajemmasta
hankintakokonaisuudesta.

Osalllistuvan budjetoinnin 20.000 euron maararaha ja hankinnan
kertaluonteisuus huomioon ottaen kyseessa on kaupungin
hankintaohjeiden kohdan 4.2.2. mukainen pienhankinta.

Hankintaohjeiden kohdan 4.2.4. mukaan keskisuurten
pienhankintojen (10.000-60.000 euroa) osalta tarjouspyynnén voi
l&hettda suoraan palvelun tarjoajalle. Hankinnasta tehdaan
viranhaltijapaatos seka kirjallinen tilaus tai sopimus.
Kilpailutuksen taytantéonpano tehdaan kirjallisesti
oikaisuvaatimuksineen ja dokumentoidaan Dynasty-
asianhallintajarjestelmaan.

Hintatiedustelut / tarjouspyyntd on lahetetty 28.4.2026
Kankaanpaan Aikuiskoulutussaatiolle, Kankaanpaan 4H-
yhdistykselle sekd Kankaanpaan Opistolle. Tarjouksia pyydettiin
11.5.2026 mennessa.

Tarjouksen palvelun jarjestamisesta on antanut Kankaanpaan
4H-yhdistys. Yhdistykselld on nayttéa nuorten tyollistamisesta,
aiemmasta viriketydsta vanhusten parissa ja yhdistyksella on
tiedossa nuoria, jotka voivat tarvittaessa aloittaa tyot jo
kesakuussa. Toimintasuunnitelmansa on realistinen ja
toteuttamiskelpoinen. Vanhusten viriketoimintaa toteutettaisiin
maarallisesti enemman kesa- ja heindkuussa ja
pienimuotoisemmin syksylla ja loppuvuotena, jolloin nuoret
palaavat opintojensa pariin.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Kaupunginjohtaja paattaa, osallistuvan budjetoinnin 2026
aanestystuloksen mukaisesti, ettd osallistuvan budjetoinnin
20.000 euron maararaha kaytetaan nuorten ja opiskelijoiden
palkkaamiseen viriketoiminnan jarjestamiseksi vanhusten
hoivayksikdissa.

Hallintosaanto 26.1.2026 § 24

Hyvaksyn Kankaanpaan 4H-yhdistys ry:n tarjouksen ja
toimintasuunnitelman vanhusten viriketoiminnan jarjestamisesta
Kankaanpaassa vuoden 2026 aikana. Tarjouksessa nuorten
viriketydn osuus 15.000 euroa ja hallinto ja ohjaustyén osuus
5.000 euroa. Viriketoiminta aloitetaan kesakuussa ja toimintaa
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Taytantdédnpano

Lisatietoja antaa

jarjestetaan vuoden 2026 loppuun asti toimintasuunnitelman
mukaisesti. Toiminnan toteutumisesta tulee raportoida
kehittdmisjohtajalle tammikuun 2027 loppuun mennessa.

Maararahavaraus (20.000 euroa) on Elinkeino- ja
konsernipalvelujen tulosyksikdssa (1100), kustannuspaikka:
Kehittamispalvelut (1161), toiminto: Kehittamispalvelut (1162).

*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti ***

Mika Hatanpaa
Kaupunginjohtaja

Kehittdmisjohtaja

Kankaanpaan 4H-yhdistys
Kankaanpaan Aikuiskoulutussaatio
Kankaanpaan Opisto

Kehittdmisjohtaja Ulla Norrbo, 044 577 5202
Kaupunginjohtaja Mika Hatanpaa, 044 577 2210



