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Opetuspalveluiden vuoden 2026 kehittämisryhmän muuttaminen 
  

 Kankaanpään kaupungin kehittämisryhmä vuodelle 2026 
koulumatkojen turvallisuuden ja liikunnallisuuden edistämiseksi 
on nimetty sivistysjohtajan päätöksellä 1/2026. Kehittämisryhmä 
on toiminut kevään 2026 ajan ja mm. valmistellut perusopetuksen 
opetussuunnitelmamuutokset sekä toiminut Kankaanpään 
kaupungin työnryhmänä Fiksusti kouluun -ohjelmassa. 
Kehittämisryhmään nimettiin edustajat neljä (4) perusopetuksen 
opettajaa ja yksi (1) lukion opettaja sekä koulutustiimin edustaja.  
 
Käytännössä vuoden 2026 kehittämisryhmän työ on koko 
toimintansa ajan painottunut perusopetukseen, johon myös 
syyslukukauden jatkuva Fiksusti kouluun -ohjelma painottuu. 
Tästä johtuen kehittämisryhmän kokoonpanoa on ollut 
tarkoituksenmukaista tarkastella uudelleen ja keskustelujen 
jälkeen lukion edustus on päätetty jättää pois ryhmästä.  
 
Kevään 2026 aikana on havaittu tarve vahvistaa perusopetuksen 
oppimisen tuen muutoksen toimeenpanon tukea ja 
koulutustiimissä käydyn keskustelun jälkeen kehittämisryhmästä 
vapautuva korvaus on päätetty osoittaa oppimisen tuen 
toimeenpanon tukemiseen. Tehtävä sisältää oppimisen tuen 
uudistuksen toimeenpanoon liittyvää rajattua koordinointia, 
tiedonvälitystä ja henkilöstön tukemista osana muuta 
virkatehtävää. 

 
Päätösvallan peruste Hallintosääntö 1.6.2026 § 14 
 
Päätös Päätän nimetä opetuspalveluiden kehittämisryhmän 

koulumatkojen turvallisuuden ja liikunnallisuuden lisäämiseksi ja 
nimeän työryhmään Anne Räikkälän, Marianne Räsäsen, Hanna 
Santahuhdan ja Jaana Hautaviidan. Lisäksi päätän nimetä EO 
Johanna Hietikon tukemaan oppimisen tuen muutoksen 
paikallista toimeenpanoa. Kehittämisryhmälle varattu TVA -lisä 
(679,69 €) jaetaan työryhmän opettajajäsenten sekä 
kaupunkitasoisesti oppimisen tuen uudistuksen paikallista 
toimeenpanoa tukevan erityisopettajan kesken (135,94 €). 

 
 
 *** Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti *** 
 
 Fabig Mari 

Sivistysjohtaja  
 
 
Täytäntöönpano asianosaiset 
 virkarehtorit → Sarastia 
 henkilöstöhallinto 
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Lisätietoja antaa  Mari Fabig puh. 044 5775 280 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kankaanpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistyslautakunta 
 
Posti- ja käyntiosoite: Kuninkaanlähteenkatu 12, 38700 Kankaanpää 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kankaanpaa.fi 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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